COMIENZA EL PROCESO DE DEMOCRATIZACION
———— EN LA CAJA PROVINCIAL —

En diciembre se constituira la
Asamblea General

* 1.500 impositores, designados por sorteo, elegi-
rédna 150consejerosparala Asamblea

* El presidente de la Diputacion no podra serlo
del Consejode Administracion

Para el mes de diciembre guedard cons-
Ltuida la asamblea general de la Caja de
Ahorros Provincial de acuerdo al decreto de
democratizacion de los drganos de
gobierno de las cajas. A linales de este mes
s@ designardan por sorteo entre 1os imposito-
res los 1.500 compromisarios que elegiran a
150 miembros de esta asamblea. T

Los representantes de la Caja Provincial
reunieron ayer a la prensa para explicar el
proceso electoral que de modo oficial
comenzard manana con la convocatoria y
anuncio del sorteo ante notario. A lo largo
de la rueda de prensa se insistid en la idea
de que estas elecciones culminaran con la
presencia de los impositoras en los drganos
de gobierno de lorma mucho mds impor-
tanta que la actual. De hecho, la Junta de
gobierno estd compuesta en este momanio
por cinco diputados, el presidente, diputado
también, ¥ cinco representantes de los im-
positores designados por la Diputacion a
proouesia de la Junta.

El Consejo de Administracion. gue re-
sulte del complejo sistema electoral que
ahora comienza, estard formado por siete

diputados. siete reprasentantes directos de”

los impositores y cualro represantantes del
personal de la enlidad. El presidente del
Consejo debera ser elegido por sus miem-
bros, pero tendrd que ser forzosamanta uno
de los diputados.

UNA ASAMBLEA MIXTA

A través de un sortec entre los imposilo-
res se elegirdn 1.500 compromisarios, En
este sorteo entrardn lodos los clientes de la
Caja que sean personas fisicas, tengan

cuentas con saldo superior a 25000 pese-
tas y tres afos de antigledad. Postarior-
mente, estos 1.500 compromisarios se reu-
nirdn y elegirdan a 150 consejeros generales
gque formardn parte de la asamblea.

A estos 150 consejeros directos se les
unirdn 20 designados por la Diputacidn v
diez por otras tantas entidades culturales,
cientificas y benéficas de la provincia, enfre
las que se pueden citar el Hospicio, Fasva,
la Escuela de Artes y Oficios, el CUA, elc.

A su vez, esta asamblea se reunird para
elegir a siele consejeros que entrardn a lor-
mar parte del Consejo de Administracion,
junto con los olros siete nombrados por la
Diputacién y los cuatro designados por &l
personal de la entidad.

Aunque para los siete consejeros direc-
tos vola toda la asamblea, incluidos los
veinte represantantes en ella de la Dipula-
citn, solo son elegibles los representanies
de los impositores.

También la asamblea nombra a tres per-
sonas que forman parte de la comision de
control, en la que se integran ademds otros
tres nombrados por la Diputacion, uno por
las entidades culturales y dus por el perso-

Existe un tercer Grgano, la comision de
obras sociales, en la gue la asamblea estd
represantada por tres consejeros. la Diputa-
citn por dos, las entidades culturales por
uno y los empleadod por dos.

La asamblea general es ol drgano su-
pramo de gobierno de la Caja y ¢l Consejo
de Administracidn sera el organo ejecutivo
¥ gestor de la entidad. La comision de obras
sociales tendrd encomendadas las tareas
que su propia calificacian indica. Por altimo,

Juan José Larrinaga, subdirector de fa Caja Provincial y los serores Elejalde, Besga y
Sojo informaron ayer del proceso elecloral por el que se democralizardn lo. drganos de
Gobierno de fa Caja,

" la comisin de control se encargard de que

Ia actuacion del Consejo de Administracion
y de la comisidn de obras sociales se
adecue a las directrices marcadas por la
asamblea,

Existe también una comision revisora del
balance lormada por dos representantes de
la asamblea y que aquivale a los censores
de cuentas de las sociedades andnimas. Fi-
nalmente, @l Consejo de Administracion
tiene un drgano restringido para 165 trami-
tes habituales formado por siete miembros
del mismo.

ESTARA REPRESENTADA
TODA LA PROVINCIA

Los represenianies de fa Caja Provincial
explicaron que toda la provincia estard re-
presentada en los compromisarios Aunque
s@ utilice el sistema del sorteo se ha divi
dido la provincia en ocho demarcaciones
con objelo de que proporcionalments al nu-
maro de impositores toda la provincia tenga
SUS COMPromiSarios.

De la misma forma se actuard a la hora
de que éstos elijan a sus representantes en
la asamblea, de modo que también toda la
provincia estard representada en la misma.

En realidad, el decrefo que a ora se
aplica fue publicado en el «Bolatin JMicial
del Estado- del 5 de septiembre de 19 Ty
en él se preveia que las asambleas deberian
estar constiluidas para febrero. Sin em
bargo, el retraso en la aprobacidn de las
modificaciones que las cajas hicieron en
sus eslatutos por el propio bando de Es
n?al':a. obligd a posponer los plazos del de-
crelo.

Se puntualizd también que en adelante
los presidentes de las Corporaciones, Dipu-
tacion o Ayuntamiento no podran ser presi
dentes de las cajas, aunque si puedan for-
mar parte del Consejo de Administracion
como vocales,

Finaimente, se dio cuenta de la peticion
de los trabajadores de la entidad formulada
en el mes de julio de que sa acelerasen los
tramites de aplicacion del decreto, a lo qua
de algun modo se ha dado salisfaccion
ahora. Se subrayd que no pudo hacerse an-
tes debido a las vacaciones de verano, ya
que éste era @l momento més oportuno, Los
empleados solicitaron lambién entrar en la
actual Junta de forma provisional hasta que
termine el proceso electoral y se les ha pro-
puesto ia inclusion de dos representantes. a
lo que todavia no han respondido los traba-
jadores.

Todo sigue igual tras la entre-

vista del comité de empresa
con el director del centro

# Cinco trabajadores auxiliares, a los que les finaliza hoy el
" contrato, acudirdn a trabajar

En una asamblea general
celebrada ayer, en la Resi
dencia Sanitaria de la Segu-
ridad Social, a la que asistie-
ron mds de un centenar de
personas, los asistentes se
reiteraron en no .aceptar el
plan de austeridad del INP y
pedir su sustitucion por un
plan de urgencia elaborado
por una comisidn en la que
esten representados todos
los estamentos.

La asamblea no pudo cele-
brarse en el saldn de actos,
coOmo en un principio estaba
previsio, al negarse la Admi-
nistracion de la Residencia a
que se celebrase en dicho
lugar. A cambio ofracid un
aula, que fue desechada por
Ia asamblea por consideraria
paguana, por lo que se
celebré en el hall del centro
sanitario.

Otros acuerdos de la asam-
blea ftueran los de informar
de la siluacidn a los enfer-
mos y familiares de los mis-
mos, para lo cual realizardn
una asamblea con estos ulti-
mas, asi como continuar el
estudio sobre la reestruciu-
racion de plantilia, mediante
Ia celebracion de asambieas
par los distintos estamentos.

Asimismo, se formd una
comision de informacion,
que ante el problema. llevara
a cabo la labor de sansibili-
Zar a la opinidn pdblica del
problema. En este aspecto
se entrevid la posibilidad de
celebrar algin acto en el Po-
lideportivo de Mandizorroza,
asi como de entablar contac-
fos con lag asociaciones de
VECings.

La asambiea debatid tam-
bién @l problema de los tra-
bajadores eventuales. En

concreto, hoy terminan sus
contratos cinco personas
que se encuentran en esta
situacidn. Se decidio que los
mismos acudan hoy a sus
puesios de trabajo, acompa-
fados por un miembro del
comité de empresa. Ya que,
y segun estas fuentes, la di
reccion ha dado su asenti-
mianto a que durante una se-
mana. no s iban a producir
cambios en ia plantilla.

Este lue uno de los temas
tratada por dicho comité con
la direccion del centro. Asi-
mismo, estdn previstos tam-
bién contaclos con el dela-
gado del INP y los alectados
tienan pravisto acudir a la
Delegacion de Trabajo para
solucionar el problema.

ELILN.P.YLAS
HORAS
EXTRADRDINARIAS

En la asamblesa se dio lec-
tura a la carta de la Delega
cidn Provincial del INP diri-
gida a la Administracion de
la Residencia Sanitaria. En
ella se dice textualmente:
«El plan de austeridad que
estamos obligados a aplicar,
aconseja examinar atenta-
mente todas aquellas desvie-
ciones de funcionamiento
qua no tengan suficiente jus-
tilicacion

En &sta linea se halla gl
concepto de horas extraordi-
narias en las instituciones sa-
nitarias, las que deben que-
dar reducidas a las exfricla-
menie indispensables, sin
deterioro de la asistencia.

Por ello inlerasa, se estu-
die por esa institucidn el
tema en cuestidn, a fin de
gua quaden reducidas las re-

leridas horas a aguellos que
realmente sean justifica-
Erbe,

PARA EL DIRECTOR
EL CULPABLE

ES SANCHEZ

DE LEON

En la asamblea s& criticd &l
anterior comunicado por
considerar que en esla circu-
lar sobre horas extraording
rias, no se habia consultado
con las partes interesadas,
Segun los miembros del
comité de empresa, que
mantuvieron ayer una reu-
nign con el director de la Re-
sidencia éste les manifestd
su imposibilidad para tomar
cartas an @l asunto de las
plantillas. =El culpable tiene
un nombre, el ministro de
Sanidad y Seguridad Social,
Sdnchez de Ledns.

Sobre el problema de los
eventuales «las drdenes de
Madrid es que se vayan a la
calle=. Como se recordard,
en la anterior asamblea cale-
brada &l martes, la misma so-
licito masivamente que nadie
marchase de la clinica hasta
que las correspondientes
comisionas de frabajo, que
alli mismo se eligieron, estu-
dien las necesidades de
plantilias en cada sarvicio

El problama de la plantilta,
horas exiraordinarias y rees-
tructuracion de las distintas
seccionas, tras la reunién
mantenida por el comité de
empresa con el director del
centro parecen estar en
punto muerto hasta que las
distintas comisiones de tra-
baio estudien el caso

Falsas
amenazas
de bombas
en Aceros

de Liodio

La porteria de la em-
Averos de Llo-

la mafana de ayer,
aproximadamente, una
llamada telétonica,
sada por la centralita
con anterloridad,
donde una voz and-
nima comunicaba que
on las oficinas, al igual
en & economato
la citada empresa,
se habian colocado
sendas bombas.

se dio

en cuya planta inferior
se encuentra este

comercio.

La Guardia Civil in-
tervino en el caso, ins-
peccionado las depen-
dencias de las oficinas

y productos que alli se
encuentran. En ningdn
caso se descubrid
nada especial comuni-
céndolo ssi la Guardia
Civil a la empresa, que
facilitd a los trabaja-
dores la posibilidad da
vuelta al trabajo
- sobre la una del me-
diodip, ya que se man-
tiene horario de
verano- o marcharse
a sus domicilios. La
respuestia de los tra-
bajadores se dividid
enire ambas posibili-
dades, poniéndose asl
punto final & esta ame-
nua desmentida.

El conflicto Woolworth sigue «en el

aire»

La empresa elabora un

contra-informe que pre-

sentara el proximo
miércoles

+ De negociar indemnizaciones, los tra-
bajadores lo haran sobre una base
igualitaria

Lgs representantes de la empresa Woolworth no dieron
ayer —pese a que se esperaba lo contrario— ninguna con-
testacién al informe presentado por los trabajadores del al-
macén vitoriano gue apuntaba a que el expadiente de crisis
hab@a sido forzado por la propia empresa. Al parecer, tie-
nen [btencion de entregar el proximo miércoles al delegado
de Trabajo y a los empleados un contra-informe en el que
justifican todos los aspectos de la anormal marcha econd-
mica del centro desde los primeros meses de su apertura.
Ante este aplazamientode ladecision por parte de laempresade
aceplar o no la propuesta de retirada del expediente que aleva-
ronlostrabajadores. losencuentrosde las partes afectadas nose
reanudardn hastael proximojueves. unavezconocido el informe
deréplicadelaempresa.

Dado gue las posibilidades de defencién del expediente
de crisis son remotisimas. los trabajadores ya han presen-
tado la propuasta sobre la gue negociaran las indemnizacio=
nes —aesla propuesta se centra en oblener de la empresa
350.000 peseles y el finiquito para lodos los empleados sin
realizar dislinciones por calegoria © por otras circunstan-
cias. Sdlo algunos casos concretos recibirdn a juicio de los
trabajadores. un tralamienio diferenciado en lormo a las
indemenizaciones. Sobre esle aspecto de una indemniza-
cion igualitaria para la maypria de los empleados es de su-
poner gue la empresa ponga ciertos reparos, si bien no se
ha profundizado en la negociacidn de estas cuestiones.
dade que sobre el tema del expediente de crisis no hay
una resolucion definitiva,

En el mediodia de ayer los trabajadores de Woolworth
realizaron una nueva asamblea en la gue sa informd del
momento aclual de las negociaciones y se planted la pos-
bilidad de algin tipo de presion para respaldar las medidas
propuestas a la empresa.
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