
La situación de la firma,
que amenaza el futuro
de sus doce trabajadores,
también ha obligado
a paralizar una obra
en Trapagaran

:: IVÁN ALONSO
PORTUGALETE. Las deudas que
arrastra la empresa Ormak Egin
Construcciones S.A. la han llevado
a declararse en concurso de acree-
dores dejando así en el filo de la na-
vaja a sus doce empleados, a diver-
sos gremios del sector en Bizkaia y
a los ayuntamientos de Portugale-
te y Trapagaran. El primero no sabe
si logrará cobrar los 1,6 millones de
euros que le debe por obras en dos
parkings que se saldaron con gra-
ves deficiencias que hubo que arre-
glar, y el segundo ha tenido que re-
trasar la remodelación que lleva a
cabo en su antigua plaza del mer-
cado con vistas a convertirla en un
vivero de empresas.

En la sede que la constructora tie-
ne en Leioa ya sólo los trabajadores
atienden al teléfono. «Los encarga-
dos llevan días sin aparecer y el nue-
vo administrador concursal no ha
dejado forma de contacto», informa
una empleada, que luego reconoce
que la compañía está «en concurso
de acreedores» y recuerda que son
doce familias «trabajadoras» las afec-
tadas, más todas las subcontratas
que participan en las obras que se
consiguen. Un representante legal
de Ormak confirma la suspensión
de pagos de la compañía, que atri-
buye a los «litigios pendientes» que
mantiene con el Consistorio portu-
galujo debido a los desperfectos en
dos aparcamientos.

Notificación de embargo
Los parkings de Buenavista y de Da-
río de Regoyos, junto a la plaza de
San Roque, fueron construidos por
Ormak Egin, pero las deficiencias
en su ejecución se empezaron a no-
tar muy pronto: goteras, humeda-
des, y, en el caso de Buenavista, la
aparición de grietas de más de cua-
tro centímetros de grosor que ame-
nazaban incluso su estabilidad. A
consecuencia de ello el Ayuntamien-
to mantuvo reuniones con la em-
presa para que acometiera las debi-
das reparaciones y asumiera su res-
ponsabilidad, algo a lo que, según
fuentes municipales –ningún direc-
tivo ni representante legal de la em-
presa ha querido contrastar esta ver-
sión– la firma se negó. Por eso en los
dos casos el Consistorio dictó órde-
nes de ejecución subsidiaria, que sir-
ven para hacer las reparaciones, pa-
garlas y pasar después la factura al
responsable del desperfecto.

La empresa recurrió a los tribu-
nales. Según la versión municipal,

un juez de lo contencioso adminis-
trativo les pidió que acreditaran la
situación de insolvencia de la com-
pañía para suspender las órdenes o
bien presentaran un aval, pero «no
hicieron nada», apuntan desde Ur-
banismo. Funcionarios del mismo
departamento se pusieron en con-
tacto con los directivos para buscar
fórmulas que permitieran aplazar y
fraccionar el pago. Insisten en que
«no contestaron».

Entonces la deuda se intenta co-
brar dirigiéndose a las cuentas co-
rrientes que la firma mantiene abier-
tas y también a obras en marcha,
como la de Trapagaran. El mes pa-
sado Portugalete dirigió una notifi-
cación de embargo sobre todos los
créditos y derechos que resultaran
de la rehabilitación del mercado. El
resultado más visible es la paraliza-
ción de los trabajos, que la localidad
ha tenido que volver a licitar. «Que-
ríamos inaugurarla en julio y ahora
tendremos que esperar a septiem-
bre», lamentan en el Consistorio.

La quiebra de la constructora
Ormak Egin deja una deuda
de 1,6 millones en Portugalete
MARGEN IZQUIERDA

El mercado de Trapagaran será un vivero de empresas. :: PEDRO URRESTI

Las tareas ejecutadas
fuera del horario laboral
se compensan desde
2011 con tiempo libre
:: LEIRE PÉREZ
ZARATAMO. El equipo de gobier-
no de Zaratamo, en manos de la
plataforma vecinal Gure Herria, se
ha propuesto eliminar de raíz las
«irregularidades» que ha detecta-
do en el funcionamiento del Ayun-
tamiento durante los últimos años.
Por ejemplo, que los funcionarios
realizasen tal cantidad de horas ex-
tra que su pago resultaba «inasu-
mible» para las arcas locales.

Y eso que sus salarios son los más
bajos de la Administración. De he-
cho, los administrativos cobran un
10% menos que cualquier funcio-
nario municipal de la misma cate-
goría profesional, y los operarios
de la brigada de obras, un 20% me-
nos que sus homólogos en cual-
quier ayuntamiento. Por lo que re-
cibir una retribución adicional por
los servicios prestados fuera del ho-
rario de trabajo se había converti-
do en algo habitual los últimos años.

Un ejemplo es que en 2008 los
quince funcionarios acumularon
681 horas extra, 45 por persona. Ya
en 2009, se contabilizaron 400 y
un año después superaron las 300.
El equipo que accedió al Consisto-

rio tras las últimas elecciones qui-
so cambiar la situación y en 2011,
las ‘extra’ se redujeron a 155. En
2012, mientras, no superaron las
69, cuatro y media por trabajador.

Una de las explicaciones que
ofrece la plataforma vecinal Gure
Herria es que empezaron a aplicar
el convenio de Udalhitz, que dis-
pone que las horas realizadas fue-
ra de la jornada habitual se com-
pensarán con el mismo tiempo de
descanso. «Esto ha dado resulta-
dos de manera inmediata. Las ho-
ras extra descendieron de manera
brutal», certifican fuentes muni-
cipales. Ahora, solo la brigada tra-
baja fuera del horario habitual en
casos de urgencia, como por ejem-
plo, para realizar sepulturas.

Y es que para el actual alcalde,
Jon Ajuria, no hay razón para que
un ayuntamiento con 1.600 veci-
nos soporte el pago de horas de más.
«No es lógico que se trabaje fuera
del horario a no ser en momentos
puntuales. Menos aún cuando ni
siquiera tenemos presupuesto para
tener en plantilla a profesionales
titulados superiores», manifestó.

De momento, el 24% del dine-
ro que maneja el Ayuntamiento va
a parar al capítulo de personal. El
año pasado se destinaron 650.000
euros a costear sueldos y 150.000
a personal externo. Los mandata-
rios han tenido que contratar va-
rios días a la semana los servicios
de una aparejadora, un arquitecto
y un asesor contable para sacar ade-
lante la renovación del POU y co-
nocer el estado de las cuentas.

De paso, el alcalde ha creado una
mesa de negociación para que los
funcionarios puedan tratar asun-
tos como el calendario laboral, ya
que el Gobierno central impide
aplicarles mejoras salariales. De
momento, se han reunido en un
par de ocasiones desde enero.

Zaratamo reduce de 681
a 70 las horas extra de sus
funcionarios en 5 años
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«Un ayuntamiento de
1.600 vecinos no puede
soportar estos pagos»,
afirma el alcalde
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