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Elex ministro britanico cuenta con el apoyo de Washington

Relanzar el dialogo, objetivo de Carrington
como nuevo secretario general de la OTAN

_Andrés Garrigd
CORRESPONSAL _

BRUSELAS. Los atrabajos
deé Hércules» del nuevo se-
cretario general de la OTAN
gl britanico lord Carrington,
incluyen mantenser abierto el
dialogo Este-Oeste, preser-
var la colaboracion armada
Europa-Estados Unidos y ha-
cer lo posible para que las
sovajas negrass Espafa y
Grecia se encueniren. como-
das dentro del redil aliado

Los 16 paises miembros de
la Alianza. han acogido con

'sattsfacm{:n la llegada agui

| ayer del ex ministro de su
ma;#staﬂ que abra una nue-
| va ¥ esparanzadora etapa-en
los 36 anos de historia de la
dgrganizacion delensiva

La era Luns -de trece anos
de duracion— periclitoesta fin
de semana, dejando impor-
tantes realizaciones. Estas,
segun &l mismo las enumeara
en la ravista de la OTAN, in-
cluyen el despliegue -contra
presiones sin precedente- de
los auromisiles, el acceso de
Espana como decimosaxio
miembre, la ampliacion del
papel da la Allanza al terreno
clentifico, cultural y del medio
ambiente, &l refuerzo de la
solidaridad aliada y la confir-
macion de la voluntad de
wcombinar los esfuerzos de
defensa con un didlego cons-
tructivo con el Estas,

Objetivos

En unas declaraciones a la
radio, el nuevo secrataro ge-
neral se fijo ayer tres metas a
alcanzar en su mandato: 1)
Mantener la disuasion frente
al potencial agresor; 2) Majo-
rar an lo posible la colabora-
cion entra los Estados Unidos
y Europa, y 3) Relajar las ten-
sionas en el mundo a traves
de negociacionas Este-Oas-
te

De todas estas tareas, I'Jljﬂ.
dla tercera es la mas dificil,
pues la Unidn Sovigtica pare-
cé que no desea hablar de
reduccion de armamantoss,
Probablementa eso rasulie
mas facil despues de laselac-
cianes norteamericanas,
agrago.

La sequnda tarea exige
también habiiidad. La sema-
na pasada Reagan hubo de
voicar toda su influencia para
darrotar la propuasta del se-
nador demobcrata Sam Nunn
de retirar 90.000 soldados
norteamericanos de Europa
en tres anos si Europa no
aumenta sus gastos defensi-
vos. Carringlon sabe lo que
ha de hacer; eTratar de expli-
car a los Estados Unidos que
Europa contribuye mas 8 su
propia defensa de lo que s&
creg en América, pero diré a
los europens que lodavia
pueden hacer mass

Segln se comantia en circu-
los atidnticos, Carrington fie-
ne las mejores cartas para
estrechar lazos ~on &l gran
aliado norteamer.cano. como
britanico es mas escuchado
en Washington que la mayo-
ria de los europeos. Cusnta
ademas con el apoyo del Go-
bierno de Londres -sus dis-
crepancias con la Thatchear
eran mas bien de orden per-
sonal-y con la confianza de
los demas Estados miem-
bros, empezando por Alema-
nia.

Aungue su personalidad
puede resultar manos exube-

rante y divertida que la del
teatral Luns, su experiencia,
prudencia y habilidad no le
andan a la zaga. El fue el
autor, antre otras soluciones,
dala formula para la indapen-
dencia de Rhodesia-Zim-
babwe, y de la declaracion de
Lisboa sobre Gibraltar, neago-

clada con el entonces minis-
tro Marcelino Oreja.
Maturalmente, el nuevo se-

cretario genaraino se ha refe-
rido & Espafia y menos a Gi-
braltar. Como primer funcio-
nario civil de la OTAN, debe
olvidarse de que es inglés y
deba mantener la linea de
Luns de no interferir en |so
asuntos internos espanoles,

Carrington sabe gue ha de
actuar con tacto en los con-
flictos Interncs como el de

Grecia frente a Turquia. Paro
mas preccupante para al a
corto plazo as el referéndum
gspanol del ano que viene

Como secretario general, y
como inglés, ha de tratar de
acercar posturas respacto a
Gibraltar. Ha de demostrar
que la pertenencia & la Alian-
zapaga mas que el alejamien-
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APOYOA LACREACION

DE ESTRUCTURAS

INTEREMPRESARIALES

;
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La Sociedad para la
Promocion y Reconversion
Industnal, S A. ha puesto
en marcha un plan de
apoyo a la creacion de
estructuras
interempresariales que
contribuyan a solucionar
las dificultades que
encuentran las empresas,
por si solas, en los campos
de: Tecnologia, mejorade
la produccion, exportacion,
gestion, etc

S

que se ofrecen:

Subvencion de hasta el 50 % de
los gastos de funcionamiento de
dicha estructura. Las
subvenciones se entregaran en
funcion del desarrollo de los
gastos subvencionables,
considerandose como tales los
siguientes: Alguiler y gastos de
cficina, gastos de personal,
documentacion, matenal y
equipos no amartizables,
licencias, software, elc

Requisitos

que se piden:

® Creacion de una empresa
nueva con personalidad
juridica independiente, para
dar servicio a las empresas
asociadas al proyecto,

® Serd necesaria la realizacion
de un estudio
técnico-econdmico gue
justifique la calidad del
proyecto y su viabihdad

economica. En el caso de que
el resultado fuera negative, los
gastos ocasionados por este
gstudio se subvencionaran
hasta un 50 %, y hasta con un
100 % si el prayecto fuera
paositivo y diera como
resultado la creacion de una
nueva empresa,

Como solicitar
las ayudas:

1f Las empresas promotaras
deberan presentar un indice
el estudio sobre la nueva
knidad a crear junto con el
presupuesto del misma

* La Sociedad para la
Promocion v Reconversian
Industrial, 5.A. responderd
en plazo inmediato a la
solicitud, y en caso
afirmativo, las empresas
solicitantes tendran un plazo
de dos meses desde la fecha
de notificacion para
completar el estudio

3" Una vez presentado el
estudio y en un plazo
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maximo de dos mesas; la
Sociedad para la Fromocion
v Reconversién Industrial,
S.A decidira sobre
aprobacion o denegacion de
la subvencion, su cuantia, los
plazos de entrega y perioda
durante el que se conceden

4° Las empresas solicitantes
dispondran de un periodo
maximo de cuatro meses,
contados desde |a fecha de
aprobacion del proyecto para
la farmalizacion definitiva de
la nueva empresa
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