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El PSE-EE ha presentado 21
enmiendas al proyecto de ley de
modificación de la Ley de Cajas
de Ahorros de Euskadi, aproba-
do recientemente por el Gobier-
no vasco y que ha sido remita al
Parlamento para su debate. En
sus iniciativas, los socialistas
acusan al Ejecutivo de Juan José
Ibarretxe de intentar desarrollar
«una estrategia dirigida a con-
formar una posición dominante
del nacionalismo» en los órga-
nos de gobierno de esas entida-
des financieras.

La formación dirigida por Pat-
xi López basa sus acusaciones en
que el proyecto elaborado por el
Departamento vasco de Hacien-
da «transgrede en muchos de sus
artículos las bases estatales en
materia de órganos de las cajas
de ahorro». Además, incluye, a
su juicio, un «trato desigual y dis-
criminatorio» a la hora de regu-
lar la elección de los represen-
tantes en los órganos rectores de
esas entidades «según tengan
fijada su residencia en la comu-
nidad autónoma vasca o fuera de
ella».

Según los socialistas, este «tra-
to discriminatorio» se extiende
también a las corporaciones
municipales en cuyo término
exista oficina de las cajas de aho-
rro, según se trate de municipios
de Euskadi o de fuera.

En las enmiendas presentadas
al proyecto de ley, el PSE-EE tam-
bién exige que las Juntas Gene-
rales de Vizcaya, Álava y Gui-
púzcoa sean incluidas como «un
sector más» de la asamblea gene-
ral de las Cajas de Ahorro, con
el objetivo de «profundizar en la
democratización y representati-
vidad» de esas entidades.

Adaptación

Asimismo, pedirán que la nor-
ma cumpla «verdaderamente»
su objetivo. Es decir, que supon-
ga «la adaptación de nuestra
legislación autónoma a los cam-
bios introducidos por la Ley de
Medidas de Reforma del Sistema
Financiero», aprobada por el Par-
lamento español.

Los socialistas proponen
aumentar la representación de
los empleados de las cajas de
ahorro en la asamblea general
del 7% que plantea el Ejecutivo
vasco en su proyecto al 10% que
han exigido en todo momento
los sindicatos.

Finalmente, califican como
«contraproducente» la cons-
titución de una nueva asam-
blea general de las entidades
de ahorro una vez se aprue-
ben los nuevos estatutos, en
la medida en que, a su juicio,
«ello daría al traste con la
necesaria estabilidad en el
gobierno y administración»
de las cajas.

El PSE dice que la Ley Vasca de
Cajas favorece la posición
«dominante» del nacionalismo
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Cerca de 13.000 parados vascos tie-
nen más de 40 años y una larga
experiencia profesional en cargos
directivos de empresas. De ellos,
8.000 residen en Vizcaya y «recu-
perarles» para la vida activa requie-
re, aparte de proyecto empresarial,
de un trabajo psicológico que les
saque del ‘shock’ que les ha supues-
to verse sin empleo, según la Dipu-
tación foral.

Por ello, el Departamento de
Empleo y Formación, a través de la
sociedad pública Dema, ha puesto
en marcha el programa ‘Bizkaise-
nior’, con el que pretende reinser-
tar en el mercado laboral a inte-
grantes de este colectivo ayudán-
doles a crear su propia empresa.
Sin embargo, antes de poder acce-
der a la parte del proyecto destina-
da a planificación y puesta en mar-
cha del nuevo negocio, los partici-
pantes deberán participar en un
seminario, de quince días de dura-
ción, en el que se tratará de esti-
mular su autoestima y motivación.

El encargado de inyectar moral a
estos desempleados será el psicó-
logo y especialista en recursos
humanos francés Gérard Pincas,
creador de un sistema –la metodo-
logía SAM (Scanning Analysis Met-
hod)– que fomenta la adaptación a
los cambios del entorno.

«Nuestro éxito o fracaso depen-
de de nuestra capacidad de adap-
tación. Y para estos desempleados
la única salida es el autoempleo,
por lo que cuanto antes se den cuen-
ta, mejor», explicó ayer Pincas
durante la presentación del pro-
grama. «En Cataluña ya hemos
tenido grandes resultados», resal-
tó. «El SAM sirve para que la per-
sona desarrolle esa intuición que
le permita anticiparse a las difi-
cultades que le pueda poner el
entorno que hoy es todo cambios.
Hay que mostrarles que son capa-
ces de hacer muchas cosas, aunque
algunas de ellas hasta ahora ni se
las habían planteado. Tienen que
aprender a ser independientes; a
arreglar su propio ordenador, sacar-
se ellos mismos los billetes de avión
y, si hace falta, limpiar la oficina»,
subrayó el consultor, que durante
veinte años ha desarrollado esta
metodología en colectivos tan dife-
rentes como los ‘marines’ del Ejér-
cito estadounidense preparados
para el combate o parejas en crisis.

«Dos de cada cinco empresas
rechazan contratar a trabajadores
de más de 35 años para ocupar pues-
tos de responsabilidad. De modo
que, una vez que les saquemos de
ese sentimiento de incredulidad y
fracaso, nos será posible recoger
toda la experiencia que poseen y
reorientarla en otros proyectos que,
con todo ese saber hacer que tie-
nen, saldrán adelante», explicó el
diputado de Empleo, Sabin Arana.

Tras el seminario de autoestima
–cuyos derechos han costado a la
Diputación «aproximadamente»
18.000 euros–, los participantes reci-
birán formación para que puedan
poner en marcha su propio nego-
cio. Para dar este paso, contarán
con una ayuda  de 6.010 euros.

Vizcaya emprende un
plan para recolocar a
ejecutivos en paro
con más de 40 años
El programa de la Diputación incluye  
técnicas de apoyo psicológico

Sabin Arana.


