
Las empresas vascas no solo 
mantienen una pugna fe-
roz por captar perfiles di-

gitales como programadores o 
analistas de datos. A otra escala, 
también hay una pelea por pro-
fesionales de gremios tradicio-
nales de la industria como solda-
dores, caldereros, electricistas, 
carpinteros metálicos o especia-
listas en mantenimiento indus-
trial. La escasez de trabajadores 
en estas áreas es un grave pro-
blema desde hace tiempo que se 
evidencia especialmente en eta-
pas como la actual, en que gran-
des grupos como Haizea Wind, 
ITP Aero o Ingeteam están reali-
zando campañas de contratación. 
Los centros de Formación Profe-
sional no dan abasto para aten-
der la demanda en estos oficios 
de larga tradición en Euskadi, 
que se han ido perdiendo. Falta 
relevo generacional y a la vez se 
requieren nuevas competencias 
digitales por los cambios en la fa-
bricación. 

«Nos piden electricistas casi a 
diario. Hay empresas que tienen 
sus ofertas abiertas desde hace 
año y medio y no las consiguen cu-
brir», explican José Luis Bezani-
lla y Amaia Jiménez, responsables 
del Área de Empleo de la Federa-
ción Vizcaína de Empresas del Me-
tal (FVEM), con gran conocimien-
to de las necesidades de la indus-
tria. «Faltan soldadores de todo 
tipo, caldereros, herreros y forjado-
res... Y, bueno, los especialistas de 
mantenimiento industrial se los 
rifan. Es que son profesionales que 
ya tienen una formación elevada 
y que tienen que saber afrontar in-
cidencias mecánicas, hidráulicas, 
eléctricas...», enumeran.  

Los salarios en las áreas más 
cotizadas son elevados. «Un chi-
co con estudios en electromecá-
nica que entró en prácticas hace 
poco cobraba 38.000 euros», apun-
ta Jiménez como ejemplo. Sin em-
bargo, se da la gran paradoja de 
que en esas ramas donde prácti-
camente hay pleno empleo no se 

llenan todas las plazas que ofrece 
la Formación Profesional. «En elec-
tricistas, por ejemplo, el 30% se 
quedan vacías en el sistema pú-
blico», precisa. 

La escasez de profesionales no 
se circunscribe a Euskadi sino que 
se extiende a toda España y afec-
ta no solo a la industria sino tam-
bién a la construcción y a múlti-
ples ámbitos. Ante el problema, 
el ya exministro de Seguridad So-
cial José Luis Escrivá aprobó en 
verano una reforma para facilitar 
la contratación de extranjeros en 
origen y amplió en verano el ca-
tálogo de profesiones de difícil co-
bertura para las que se podía re-
currir a extranjeros. «En agosto 
entraron las profesiones de elec-
tricista y carpintero metálico. Es-
tamos tratando de que también 
se incluya a los soldadores, calde-
reros, herreros y forjadores», 
apuntan en FVEM.  

«Crear cantera en Euskadi» 
Es una vía que aún está ‘verde’, 
aunque las empresas acuciadas 
por puntas de trabajo recurren a 
todas las opciones para encon-
trar trabajadores. Pero su gran 
apuesta es «crear cantera en 
Euskadi». Para ello están surgien-
do iniciativas como Soldarte, la 
escuela de soldadores creada por 
la empresa Haizea Wind –dedi-
cada a las estructuras de sopor-
te de los aerogeneradores–, FVEM, 
la Diputación de Bizkaia y el Cen-
tro de Formación Somorrostro. 
«Teníamos una fuerte demanda 
de soldadores en tecnología se-
miautomática y arco sumergido 
y por eso pusimos en marcha la 
escuela, en la que están formán-
dose 225 personas», apunta Bor-
ja de la Rica, director de Haizea 
Wind. Entre ellas hay jóvenes, ve-
teranos procedentes de otros ám-
bitos y también mujeres que an-
tes se dedicaban a oficios como 
el de peluquería. 

La idea es que la iniciativa se 
convierta en permanente. «Nece-
sitamos generar talento local por-
que eso es lo que da la sostenibi-
lidad. En el pasado La Naval y de-
más astilleros ejercían ese papel 
y ahora queremos que la industria 
renovable tome el relevo», afirma 

Soldadores en la empresa Haizea Wind, que ha impulsado junto a varias instituciones el centro de formación Soldarte.  JORDI ALEMANY

«Nos piden 
electricistas 
casi a diario»
 Escasez.  La industria vasca 
afronta graves dificultades para 
encontrar profesionales de 
oficios tradicionales como 
soldadores o caldereros
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