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El lehendakari, en el centro de la imagen, observa las instalaciones del nuevo laboratorio de ultra alta tension del Grupo Arteche. :: TELEPRESS

El Grupo Arteche situa a Euskadienla
élite mundial con su nuevo laboratorio

La compafniia pone en
marcha en Mungia una
instalacion puntera, enla
que ha invertido mas de
cinco millones de euros

:: JULIO DIAZ DE ALDA

BILBAO. En un escenario que re-
cuerda mucho mas ala Guerra delas
Galaxias que a una fabrica de trans-
formadores eléctricos, y rodeada de
clientes y amigos, la familia Arteche
celebro ayer la puesta de largo del
nuevo laboratorio de ultra alta ten-
sién del grupo; el «gran suefion de la
corporacion en los dltimos tiempos,
como asegurd su presidente, José Ja-
vier Arteche.

La instalacion, levantada en Mun-
gia y que ha requerido una inversion
de mas de cinco millones de euros,
esuna de las mas modernas del mun-
do en su segmento. De hecho, ape-
nas existen una decena de plantas
similares en todo el planeta. Un lu-
gar en el que someter a las mas exi-
gentes pruebas de resistencia y fia-
bilidad a los transformadores Arte-
che. A los actuales pero, sobre todo,
alos del futuro, pues el laboratorio
esta diseniado para probar las tecno-
logias que imperaran en el mercado
en las proximas décadas.

Ellehendakari, Ifiigo Urkully, que
presidio el estreno del laboratorio
junto a —entre otros- la consejera de
Desarrollo Econémico y Competiti-
vidad, Arantza Tapia, el diputado ge-
neral de Bizkaia, José Luis Bilbao, o
la alcaldesa de Mungia, Izaskun Uria-
gereka, destaco la apuesta del Gru-
po Arteche por el futuro industrial
de Euskadi «en un momento com-
plicado como el actualy.

«Vosotros mirais al futuro y tirais
hacia adelantey, destac el jefe del
Ejecutivo vasco, que se ‘apropio’ por
un momento del lema de la compa-
fiia ‘Moving Together’ (juntos y en
movimiento) para resaltar que esa
es la filosofia adecuada para superar
la actual crisis.

La Champions eléctrica

Un orgulloso y emocionado José Ja-
vier Arteche destacé que el nuevo
laboratorio —disefiado y concebido
por la propia empresa y construido
por Idom- supone «un salto cualita-
tivo» en las capacidades del grupo.

tricosy, sefiald el ejecutivo, que puso
especial énfasis en la «<apuesta por
Mungiay» que supone la nueva ins-
talacién. El laboratorio es una inmen-
sajaula de Faraday, de 27 metros de
alturay con una planta de 54 metros
de largo por 30 de ancho. Un lugar
aislado del exterior por completo en
el que se puede ‘castigar’ a los trans-

La empresa ofrecela
planta para colaborar con
universidades e institutos

formadores que después iran a las
nuevas lineas de alta tension que hoy
construyen Rusia, China o India con
hasta 4,8 millones de voltios. Se tra-
ta de reproducir las condiciones mas
exigentes (como la caida de un rayo
o subidas y bajadas de tensioén) con
el objetivo de garantizar que el pro-
ducto completara su trabajo de for-
ma 6ptima durante los 30 afios de
vida util que acostumbra a tener.
José Javier Arteche ofreci6 algu-
nas pinceladas del ejercicio 2012, en
el que el grupo redujo algo sus bene-
ficios; sin embargo, su alta interna-
cionalizacién (sélo el 10% de las ven-
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El Gobierno vasco
incrementa su
plantilla en 296
trabajadores en
seis meses

:: AGENCIAS

VITORIA. El viceconsejero de
Funcién Publica, Andrés Zearre-
ta, asegur6 ayer que la plantilla
de la Administracion Pablica Vas-
ca ha aumentado en 296 perso-
nas entre noviembre de 2012 y
abril de 2013, lo que supone que
hay 43.311 empleados publicos
dependientes de la misma, sin in-
cluir los trabajadores de Osakidet-
za, unos 26.000, que es un ente
publico de derecho privado.

Zearreta ofreci6 estos datos en
la comisién correspondiente del
Parlamento Vasco, en respuesta a
una pregunta de la socialista Idoia
Mendia, sobre los planes de Fun-
ci6n Publica para esta legislatura.

Elincremento mas importan-
te se ha registrado en el colectivo
de Educacién, cuya plantilla ha
aumentado en 347 personas, con
lo que alcanza los 25.708 profe-
sionales. El personal de la Admi-
nistracion General cuenta con 6
trabajadores menos y la plantilla
actual es de 7.073.

En Justicia, hay 14 trabajado-
res menos, con un total de 2.497
empleados, mientras que el per-
sonal de Seguridad ha bajado en
31 personas, y se sitia en 8.033
trabajadores.

El viceconsejero ha reiteré «el
compromiso del Gobierno con una
politica de empleo en la que se dé
prioridad absoluta al manteni-
miento de los puestos de trabajo
de la Administracién Pablica vas-
ca» y de hecho, explicé que
«Euskadi es una de las pocas co-
munidades auténomas que atin
crea empleo publico, situdndose
tan solo detras de Balearesp.

Asimismo, sefial6 que, a pesar
de la politica de «necesaria con-
tencion del gastoy, el Gobierno
Vasco «estd empefiado en seguir

«Es jugar en Champions League del tecnologlcos vascos tas totales proviene de Espafia) le siendo el principal generador de
negocio de los transformadores eléc- permitié mantener el tipo. empleo del paisy.
seed capital ﬁ BFA
bizkaiaz J‘__‘ DFB London School Becas de

Administrazio Kontseiluaren erabakiaren bitartez,
Akziodunen Ohiko Batzar Orokorrera deitzen dizugu.
Batzar horren lehenengo deialdia 201 3ko ekainaren
10ean eguerdiko 9:30ean izango da eta bigarrena,
ekainaren 11n, ordu berean. Deialdi biak Bilboko
Orueta Apezpikuaren kaleko 6. zenbakian (Bizkaiko
Foru Aldundiko Ekonomi Sustapen Saila), izango
dira, GAIEN ZERRENDA honetaz eztabaidatu, ebatzi
eta erabakiak hartzeko:

1. "SEED CAPITAL DE BIZKAIA, SOCIEDAD GESTORA DE
ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO, S. A", baltzuari
dagozkion 2012ko Urteko Kontuak, Kudeaketa
Txostena eta Emaitzen Aplikazioa, eta Administrazio
Organoaren ekitaldi horretako kudeaketa aztertu etfa,
bidezkoa bada, onestea.

2. "SEED CAPITAL DE BIZKAIA, FCR DE REGIMEN
COMUN" baltzuaren 2012. ekitaldiko Urteko Kontuak
aztertzea eta onesteq, bidezkoa bada.

3. “SEED CAPITAL BIZKAIA BI FCR, DE REGIMEN
SIMPLIFICADO" baltzuaren 2012. ekitaldiko Urteko
Kontuak aztertzea eta onesteq, bidezkoa bada.

4. Administrazio Kontseiluko kideen kargu uzteak eta
izendapenak

5. Hainbat gai.

6. Galderak eta eskaerak.

7. Pertsonak izendatzea hartutako erabakiak publiko
bihurtzeko.

8. Batzarraren Akta irakurri eta onestea.

Batzar Orokorrari onesteko aurkeztuko zaizkion agiriak
akziodun enpresa guztien eskura daude, baltzuaren
egoitzan azter ditzaten. Enpresa horiek eskubidea
dute agiri horiek doan eman edo bidal dakizkien.

SOCIEDAD GESTORA DE ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO, S.A.

Bilbon, 2013ko maiatzaren 7an ,
SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ADMINISTRAZIO KONTSEILUKO IDAZKARIA
Fdo./lzpta.: lzaskun Artetxe Garcia

Por acuerdo del Consejo de Administracion se convoca
Junta General Ordinaria de Accionistas para el dia 10
de junio de 2013, a las 9:30 horas en primera
convocatoria, y para el 11 de junio a la misma hora,
en segunda convocatoria, en ambos casos , en Bilbao,
calle Obispo Orueta, n° 6 (Dpto. de Promocién
Econémica de la DFB), para deliberar, resolver y
adoptar acuerdos sobre el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Examen y aprobacién, si procede, de las Cuentas
Anudles, Informe de Gestion y Aplicacion de resultados
del ejercicio 2012, correspondiente a “SEED CAPITAL
DE BIZKAIA, SOCIEDAD GESTORA DE ENTIDADES DE CAPITAL
RIESGO, S. A, asi como de la gestién del Organo de
Administraciéon durante el citado ejercicio.
2. Examen y aprobacion, si procede, de las Cuentas
Anuales del ejercicio 20] 2 de “SEED CAPITAL DE BIZKAIA,
FCR DE REGIMEN COMUN"

3. Examen y aprobacioén, si procede, de las Cuentas
Anuales del ejercicio 2012 de "SEED CAPITAL BIZKAIA B
FCR, DE REGIMEN SIMPLIFICADO".

4. Cese y nombramiento de miembros del Consejo de
Administracion.

5. Varios.

6. Ruegos y preguntas.

7. Designacion de personas para la elevacion a publico
de los acuerdos adoptados.

8. Lectura y aprobacién del Acta de la Junta.

Los documentos que van a ser sometidos a la
aprobacion de la Junta General, se encuentran a
disposicion de las Empresas Accionistas para su examen
, en el domicilio social, teniendo derecho si lo desean,
a su entrega o envio gratuito.

Economicsen
espezializatzeko ikasketa
bekak

Apirilaren 61/2013 Foru Dekretua, 23koa.
B.A.O., 2013ko maiatzaren 6koa.

Bizkaiko Foru Aldundiak ordainduko
ditu programan izena emateko
gastuak eta prestakuntza ostatuaren
gastuak.
Hartzaileak: goi-mailako titulatuak
izanik.Esperientzia profesionala eta
Goi-mailako Ingelesa jakitea.
Eskaerak aurkezteko
epea:
2013ko ekainaren 10eko arte.
Eskaera-eredua eta argibideak:
1-Ogasun eta Finantza
Saila.

Capuchinos k/ 4

48013 Bilbo

Tfnoa.: 94 406 80 00
2-Interneten bidez:

www.bizkaia.net/Ogasuna/europa/
dekretua/formularioLSE2013.pdf

Ogasun eta Finantza Saila

Departamento de Hacienda
y Finanzas

especializacion en la
London School of
Economics

Decreto Foral n® 61/2013 de 23 de abril.
BOB de 6 de mayo de 2013.

La Diputacion Foral de Bizkaia cubrird
los gastos de inscripcion en el
programa junto con los de alojamiento
en el periodo de formacion.

Dirigido a: Titulados universitarios
con experiencia profesional y
excelente nivel de inglés.

Plazo de presentacion de
solicitudes:

Hasta el 10 de junio de 2013.
Modelo de solicitud e informacion:

1-Departamento de Hacienda y
Finanzas.

C/ Capuchinos, 4
48013 Bilbao
Tlfno.: 94 406 80 00

2- En la direccion de Internet:
www.bizkaia.net/Ogasuna/europa/
dekretua/formularioLSE2013.pdf




