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estadística del absentismo laboral. / EL CORREO
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Dos hombres
resultan heridos
por arma blanca en
una pelea en Bilbao
de madrugada
La noche del
sábado al domingo
registró al menos
otras tres trifulcas
con lesiones leves
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«Hay demasiada
química en 
el mundo de 
los helados»
El artesano Diego
Gugliemi apuesta
por los sabores
personalizados 
y los productos
naturales

Apedrean casas gitanas
tras una manifestación en
protesta por un crimen

HUELVA / 16

Ermua necesita dos
variantes para atajar los
problemas de tráfico

INFRAESTRUCTURAS / 7

Retenido en el aeropuerto
por una deuda de 4 euros
con el servicio de la grúa
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Y ADEMÁS . . .

T. PARDO BILBAO

Los sindicatos mayoritarios en la
administración foral y local con-
sideran que los índices de absen-
tismo «entran dentro de lo normal
si se comparan con sectores simi-
lares», aunque hay quien se atre-
ve a afirmar que las tasas referi-
das –entre 6 y 7%– son levemente
superiores a otros sectores de la
actividad privada –del 4 al 6%–. Sin
embargo, ELA, UGT, CC OO y LAB
están de acuerdo en que queda
mucho por hacer desde las propias
instituciones para abordar este
tema de una manera más adecua-
da.

Los responsables de ELA creen
que sería necesario un análisis
más pormenorizado de los datos
ofrecidos por la Diputación y los
ayuntamientos, pero «para nada
es justa la afirmación de que el fun-
cionario trabaja menos que otros.
Son muchas las causas que pue-
den estar detrás del absentismo y
que se podrían corregir. Si las con-
diciones de trabajo son malas, las
ausencias crecen; si hay conflicti-

vidad laboral, ésta repercute en la
salud de la gente». En el caso con-
creto de Barakaldo se hacía refe-
rencia al alto nivel de precariedad
laboral en el Ayuntamiento.

UGT denunció en su día que
entre el 50% y el 60% del absen-
tismo laboral está relacionado con
el estrés, con mención, entre otros
sectores, a la Administración. Des-
de la delegación de Vizcaya se se-
ñala hoy a la escasez de efectivos
en estas instituciones. «Se quieren
dar buenos servicios públicos, pero
sin tener ajustadas las plantillas a
las necesidades. Un ejemplo claro
es la Policía Municipal donde, ade-
más, la ley dificulta la contrata-
ción de personal para sustituir las
ausencias».

El ‘síndrome del quemado’, que
se da entre el personal de Servicios
Sociales, y la falta de reconoci-
miento profesional a las policías
locales son citados desde el sindi-
cato CC OO. También aluden a la
necesidad de implantar los planes
de evaluación de riesgos en todos
los ayuntamientos y diputaciones,
exigidos por ley desde el año 1995,
«pero que en la mayoría de los cen-
tros aún no se han puesto en mar-
cha». LAB coincide en que las
administraciones incumplen la
normativa de prevención de ries-
gos laborales y se reafirma en la
crítica compartida con ELA y UGT
contra el uso de detectives para
investigar situaciones de posible
fraude en bajas laborales.

Los sindicatos dicen que
el recorte de las plantillas
fomenta las bajas
Sostienen que el

índice de absentismo

es muy similar en la
Administración y en
la empresa privada
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Vecinos recaudan
2.500 euros en 
una subasta para
reparar el tejado 
de una iglesia
El producto estrella
de la jornada 
fue una torta 
que se adjudicó 
por 240 euros

calle y tienen un mayor riesgo de
padecer lumbalgias o enfria-
mientos». Una de las armas para
combatir las posibles ausencias
de sus 522 empleados es «tener a
la gente motivada. Un ejemplo
puede ser la Policía Municipal»,
añade.

En otros municipios con
menor número de habitantes
como Basauri, Gernika o Duran-
go, las bajas «no alcanzan nive-
les alarmantes»: o bien no preo-
cupa especialmente, o no se las
concibe como un problema, en el
caso de los dos últimos.


