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El Gobierno aprueba las agencias
de colocacion sin animo de lucro

Los sindicatos reciben con recelo la desaparicion del monopolio del iInem

ELISA GARCIA COLPISA MADRID

El monopolio del Instituto Nacional de Em-

leo (Inem) para casar ofertas y demandas
aborales desaparecié aver con la aproba-
cion por el Consejo de Ministros del De-

Ambas medidas se completanin
con el Contrato Programa que fir-
mard la proxima semana el direc-
tor del Inem, Alberto Elordi, con
responsables del Ministerio de
rabajo. De esta manera, el Insti-
tute podrd dedicarse con especial
atencldn a resolver la situacion la-
borsl de colectivos con grandes di-
ficultades como los parados de
large duracién, mayores de 435
afos o desempleados con baja
cualificacion profesional

Las agencias tendrin operativi-
dad de un afio, prorrogable por
otro. Posada esa primera amplia-
citn la autorizacion posterior po-
drd ser indefinida

En el apartado econdmico, las
agencias no obtendrin beneficios
por sus servicios. 5 podrin cobrar
sus operaciones, bien al empleado
o bien al empleador; en cualquier
caso, serin cantidades reducidas
ajustadas al coste del funciona-
miento

Obligaciones

Alberto Elordi asegurd que, a tra
vés de las peticiones recibidas, las
comunidades autdnomas, los
avuntamientos ¥ los agenies so
ciales son los mds interesados en
constituir agencias de colocaciin
Las nuevas entidades tendrin que
Hevar una contabilidad detallada
de los gastos e ingresos v presen-
tar al Inem cada afo una audito-
ria de sus cuentias

Ademis de carecer de fines lu-
crativos, las agencias tendrdn que
respelar el principio de igualdad
en el acceso al empleo, actuar en
el dmbito territorial reconocido en
el porrespondiente convenio de
colaboracién suscrito vy no
subcontratar con terceros la pres-
tacion del servicio para el que es-
tin autorizadas. Asimismo, las
agencias estardn obligadas a remi-
tir al Inem los datos de los deman-
dantes de empleo que requieran
SUS SETVICIOS PAri gue IJ].II.'IZ'I'I.'H mns-
critos también en el Insituto v las
bajas que se produzean

Las nuevas socledades
ignalmente informarin al Inem
sobre las ofertas de contratacion
presentadas por los empresarios
Y también seri labor de las agen-
clas realizar una detallada rela-
clin con los trabajadores enviados
@ las ofertas; los que rechacen el
empleo v los motivos alegados; los
gue acepten el trabajo; v los que
quedaron excluidos por parte de
lia empresa

Por su parte, los trabajadores
perceptores del desempleo tienen
obligaciin de inscribirse en las ofi-
cinas del Inem. Para los demis
demandantes, este requisito se
dard por cumplido si se apuntan
en agentias de colocacion

Lo reaccidn de los sindicatos no
se hizo esperar. UGT solicita un

creto que regula las agencias de colocacion
sin dnimo de lucro. Ademas, el decreto da
luz verde a los Servicios Integrados para el
Empleo (SIPE) para la articulacion de las
politicas activas del mercado laboral, 1o que

Vista parcial de una oficina dal Inami«

Se reciben refuerzos

supone la legalizacion de entidades colabo-
rathoras con ¢l Instituto, sobre todo ayunta-
mientos v agentes sociales. Los SIPE coordi-
nardan la gestion de todas las fases que pue-
den levar al parado a conseguir un trabajo.
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st claro que, erminando con el monopo
lic del Inem, el Gobierne no va a ingresar
dinero para frenar el crecimieno del dé-
ficit piiblico, pero quizd si aporte algo po
sitivo a la solucion del terrible problema del paro
Por diversas raxones, entre las que destaca su pro-
pia masificacidn, el Inem no ha sabido cumplir con
aij objetivo de casar las ofertas v las demandas de
empleo. Los millones de clientes de sus abultadas
listas lo son mds por exigencias administrativas,
que por ESpETANZAs de enconrar una solucion a su
problema de empleo, De carencia de empleo
El Consejo de Mintstros de aver aprobd un de
creto destinado & regular ¢l funcionamiento de las
agencias de colocaclon v de los llamados Servicios
Integrados para €l Emplen, que era una demanda
ampliamente extendida v largimente postpuesta
Su funcionamiento no podrd aportar be
econdmicos & sus tiulares, lo cual g
considerando el problema del gue hablamos v al
gue pretenden dar solucidn

Al parecer, varias comunidades autdnomas vy
mitechios ayuntamientos se han mostrado interesa-
OO 211 W WhER Y JLHETEN SUIMArse a |os intentos (Ll
paliar el grave problema del paro. Los sindicatos
han expresado sus recelos, aungie no han apor-
tado razones de peso para justificar una oposicion
De todas formas, habrd que esperar unok meses
park ver st funclonamiento ¥ juzgar su utilidad; v,
en cunlguier caso v ya de partida, podrin aportar
los elementos positivos de una mavor proximidad
geogrifica v de una mejor atencidn, mas individusa-
lizada v concrets, a los interesados

En adelunte, el Inem, o través de un contrato
programa can el Minkstenio de Trabajo, se coneen-
trard en los casos agudos gue conclernen a los
varados de lnrga duricidn, colectivo que suele estar
formado por lus personas de mis baja cuglificacitn
profesional. v por los mivores de 45 afos. El pro-
blema es tan grave v afecta a tanias personas, que
cuanta mads ayuda se reclba v mds agentes se invo
lucren en ¢ tanlo mefor

-comirol exhaustivo de las agen
cias de colocacidn.. A sujuicio, «la
admisidn de estas endidades de
cardeler privado puede inlrodici
vitlores de discriminacidn y desi-
gualded de oportunidades en el
acceso al empl2o'y abriv tna via
al fraude por la posibilidad g
tirnen de cobrar honorarios por
los servicios prestadoss

Criticas

El sindicato gque dirige Clhndido
Méndez asegura que ~siempre b
valorado positivamente la idea de
acercir los servicios del Inem a los
cindadanos y dotar de mavor efi

cacia y operatividod o exbe orga
nismo priblico, de forma gu se go
rantizara plemamente tanto ¢l ca
rdcier piiblico de los servicios de
emplen primcipios o

gualdad de oportwidades y gra

comeo los

ad para todes los cludods

LU UK tambien s promunci
en contra de la legalizaciin de las
agencias, <Uonsideramas que o
trtermedtacion en ¢ mercado d
trabajo debe ser asumida v desa
rrolluda por un servicio de emplee
de tituloridod piblica-, mantien:
este sindicato, al mismo Hemx

que recuerda ogue se rakd de ona

sivtedades -gue no estdn regula
das en ln mayoria de los palses de
la OCBE-

Para CC 06, la regulacion de
las agenciag -en un mercado labo
rel tan precarizado como ¢l éspa-
fiol generard problemas v disfun-
clones axf como discriminaciones
enbre unos lrabaiadores y olros.

\ juicio del sindicato dirigido
por Antonio Gutiérrez, el Gobler-
no deberia dedicur sus esfuerdos a
[ pOeEnClacion v mayor eficacia
del Inem. <adaplando sus objeti-
vox i su functomamiento o la nue
pa realidod sociolaborals
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La UE estima que el
imient P

no es suficiente para

crear empleo

ELCORREO EIBAD
Fernando Perreau, miembro
del gabinete del vicepresidente
de la Comistén Europei, ase
guird aver en Bithao que el ore-
cimiento e ':HII.'.IT'I‘.II.I;'H o s §u-
ficiente para crear empleo

Perreau participd aver en la
capital vizeaing en una jornada
organizada por la Confedera-
cidn Empresarial Vasca, Con-
febask. bajo el titulo Hacia wna
Europa mds competiliva y su
repercusion en el Pals Vasco

Al mismo acto tumbién asis-
tieron ¢l presidente de ln pa-
tronal vasca, Baltasar Errazi,
y el director v su adjunto de la
delegacicn de la CEQE ante
las Comunidades Europeas,
Jasé Isaias Rodriguez v José Al-
berto Gonzdlez, respectiva-
mente.

En una rueda de prénsa ce-
lebrada en un descanso de la

jornada, Perreau se refirit a las

estadisticas regionales de paro
eluboradas por el Serviclo Es-
tadistico de la UE, segiin las
cuales sels autonomias espa-
fiolas estdn a 1a cabeza del de-
sempleo en Europa.

Begiin su valoracion, para
crear empleo no basta con que
SE Pr{){lil'ﬁtfil un crecumiento
EE.'D['IEIJ'I:'I'IH'"_ cornmo t"l que existe
en ki actualidad en Espafa,
sinn que ¢s necesaria i inver-
sitn, que solo se produce en
unis condiciones macroeco-
nimicas en las cuales juega un
importante papel el déficit po-
blico v los comportamientos
salirinles

En su opinidn, si no se oui-
dan estas dos varahles, con
una contencidn del déficit v
unos salarios conformes a los
objetivos de la inflacidn, in-
cluso existe ol riesgo de que el
crecimiento econémico se
frene y, por tanto, afecte tam-
bién al empleo

Confianza y estabilidad
José lsafas abundd en este
asunto, aungue precisd gue la
Inversidn significa un riesgn vy
los empresarios solo se arries-
gan con un clima de confianza
v estabilidad, unido a medidas
gque flexibilicen la economia
espafola. S estas circunstan-
glas no se producen «ponemaos
una coclelera i el resullado es
el parn., sentencid.

Para Errazti, el panorama
reéspecto al paro no es halague-
fio vy que en el mejor de los
casos, siempre quedsria un
porcentaje de  desempleados
situado en el B% 6 9%,

En cunnto a las causas de la
diferencin entre los niveles de
paro de Fsparia v el resto de los
pafses de la UE, Perreay resal:
6 que no puede atribuirse to-
da la responsabilidad a los po-
deres piblicos, pero critich
que las politicos: seguidas en
este asunto no hayan conlle-
vado el resultado perseguido

Ante esta situacion, Perreau
juzgd sextremadamente difi-
cil- que Espafia cumpla en
1997 Jus criterios de conver-
gencia monetaria exigidos por
la UE.




