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La Plataforma por la Libertad de
Elección Lingüística ha expresado
su satisfacción después de que la
consejera de Educación, Isabel Ce-
laá, les haya garantizado el mante-
nimiento de la actual oferta de mo-
delos lingüísticos en una reunión
celebrada ayer en Lakua. La respon-
sable del Gobierno vasco, además,
se ha comprometido a contrastar
con las direcciones de los centros
concertados que han cerrado aulas
de modelo A los datos de matrícula
para el próximo curso con el fin de

«superar» este problema.
En el encuentro, la consejera re-

cordó a la delegación de la platafor-
ma su compromiso con la legisla-
ción vigente, que garantiza la «li-
bre opción de modelo lingüístico»
y con «la obligación de conseguir el
conocimiento efectivo de las dos len-
guas oficiales» En este punto, am-
bas partes coincidieron en la nece-
sidad de reforzar la enseñanza del
euskera en el modelo A.

Los representantes de la plata-
forma expusieron a la consejera su
preocupación acerca de la posibili-
dad de escolarizar a los niños en de-
terminados centros concertados que
han eliminado la línea en castella-
no. Celaá se mostró contraria «tan-
to a coartar la demanda como a in-
ducirla», pero sí dispuesta a poner
en marcha todos los mecanismos
necesarios para «garantizar la ofer-
ta en el modelo que demanden las
familias».

E. C. VITORIA

La nueva directora del Instituto
vasco de la Mujer, Emakunde, Ma-
ría Silvestre, pretende impulsar
durante esta legislatura la entidad
que dirige con el objetivo de que
se convierta en un referente del
«feminismo institucional». Para
ello, una de sus prioridades será
la elaboración del quinto plan para
la igualdad, destinado a reforzar
la incorporación de la mujer en
«todas las esferas de la política y
a todos los niveles» dentro del Go-
bierno vasco. En esta línea, Silves-
tre apostó por avanzar en el cum-
plimiento de la Ley de Igualdad
por parte de la Administración au-
tonómica, sin olvidar medidas es-
pecíficas dirigidas a mujeres en

situación de riesgo de exclusión
social, junto al fomento del asocia-
cionismo y de las actividades cul-
turales dirigidas a este colectivo.

María Silvestre compareció ayer
en compañía de la secretaria gene-
ral de Emakunde, Arantxa Elizon-
do, ante la Comisión de Políticas
Sociales, Trabajo e Igualdad del Par-
lamento para explicar las líneas de
actuación principales del instituto
durante los próximos cuatro años,
marcados por un presupuesto «más
austero» a consecuencia de la cri-
sis. Sobre la paridad en el Ejecuti-
vo autónomo, reconoció las dificul-
tades de muchas mujeres para asu-
mir altos cargos como las vicecon-
sejerías debido a cuestiones ideo-
lógicas, de conciliación o derivadas
de las amenazas de ETA al Gabine-
te de Patxi López.

La directora anunció que ya ha
iniciado junto al Gobierno vasco
un «periodo de reflexión» sobre la
conveniencia de eliminar la De-
fensoría para la Igualdad, creada
en mayo de 2006 para hacerse car-

go de los casos de mujeres que de-
nuncian situaciones de acoso en
el ámbito privado y laboral. «Des-
de su inicio –señaló Silvestre–, se
han tramitado pocos casos, bien
por una mala gestión o bien por-
que las mujeres tienen miedo o
desconocimiento de los derechos
que tienen». Ante los escasos re-
sultados obtenidos, la responsable
de Emakunde intentará buscar

otro modelo que defienda de ma-
nera más efectiva los derechos fe-
meninos.

Violencia doméstica
En materia de Educación, la direc-
tora manifestó su intención de con-
tinuar con el programa escolar
para la prevención de la violencia
contra las mujeres y reactivar la
comisión asesora de publicidad no
sexista. Asimismo, calificó de
«apuesta acertada» el incremento
de medios, recursos y personal di-
rigido a la mejora a la atención de
las mujeres que sufren maltrato,
y secundó la creación de la Direc-
ción de Atención a las Víctimas de
Violencia de Género auspiciada
por el Departamento de Interior,
para la que la entidad trabajará
con acciones de carácter «preven-
tivo, formativo y divulgativo».

Respecto a la celebración de dos
alardes en Irún –el tradicional y
el desfile mixto–, Silvestre consi-
deró que se trata de «un problema
de difícil solución» porque «no
siempre a través del desarrollo le-
gislativo se puede llegar a cambiar
una costumbre o estereotipo». Por
ello, apostó por intervenir desde
el «convencimiento», porque «con
la imposición no vamos a llegar a
acuerdos».

REUNIÓN. Celaá, con miembros de la plataforma. / JESÚS ANDRADE

Emakunde se fija como reto ser un
referente del «feminismo institucional»

M. J. T. VITORIA

Dentro de la ronda de encuentros
iniciada por la consejera de Edu-
cación, Isabel Celaá, con los prin-
cipales agentes educativos vas-
cos ayer le tocó el turno a Mon-
dragón Unibertsitatea (MU). Ce-
laá, acompañada por varios
miembros de su equipo, se entre-
vistó con una delegación de la
institución académica, encabe-
zada por su rector, Iosu Zabala.
Ambos responsables destacaron
el «clima de cordialidad» que pre-
sidió el encuentro, en el que se
sentaron las bases para «una co-
laboración fructífera».

Los delegados de MU expusie-
ron sus proyectos y destacaron
su «clara sintonía» con las actua-
ciones prioritarias del departa-
mento. La adaptación de la ofer-
ta académica al Espacio Europeo
de Educación Superior –reto que
Mondragón ha superado «con
éxito»–, la importancia de la for-
mación continua y la investiga-
ción fueron los ejes sobre los que
pivotó la reunión. La consejera
se comprometió a convocar el
Consejo Vasco de Universidades
para agilizar los trámites y que
MU pueda poner en marcha el
próximo curso sus nuevas titu-
laciones.

Celaá y el rector de
Mondragón sientan
las bases para la
«colaboración»

Plantea eliminar la Defensoría de la
Igualdad y buscar otro modelo que
garantice los derechos de las mujeres

Educación pedirá los
datos de matrículas
a los centros que
cerraron aulas
del modelo A

«Hay que reforzar
la incorporación de
la mujer a todos los
niveles del Gobierno»

María Silvestre.
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