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ARMANDO GASPAR PRESIDENTE DE LOS CENTROS DE MERCEDES EN ESPANA

EL CORREO
SABADO, 20 DE NOVIEMBRE DE 2004

«La planta de Vitoria va por buen camino,
pero el préximo convenio sera clave»

Se muestra «esperanzado» en que la factoria alavesa «recupere la confianza» de la multinacional

alemana y garantice su futuro cuando sean sustituidos los modelos que fabrica actualmente

LINO MONDRAGON VITORIA

Su antecesor al frente de Merce-
des en Vitoria lanzo6, hace cinco
meses, una dura advertencia sobre
el futuro de la factoria:«tiene tres
anos para recuperar la confianza
de Mercedes» si quiere garantizar
su futuro cuando la multinacio-
nal alemana decida donde produ-
cira los modelos que sustituiran
alos actuales ‘Vito’ y ‘Viano’, que
salen ahora de la planta alavesa,
afirmoé entonces Volker Heuer.
Ademas, admiti6 que la imagen
de esas instalaciones ante los ges-
tores del grupo habia quedado
«tocada» por algunas actitudes
sindicales durante la huelga del
pasado ano. «Esta en manos de
todos evitar el cierre», llegb6 a
decir.

Casi medio afo después, hay un
nuevo presidente de los centros
industriales de Daimler-Chrysler
en Espana y otro clima en la fabri-
ca. Armando Gaspar quiere trans-
mitir un mensaje tranquilizador,
pero sin que suponga bajar la
guardia. «Vamos por el buen cami-
no, pero tenemos que apuntalar
dia a dia la calidad de la ‘Vito’ y
la ‘Viano’, que se estan asentan-
do con éxito en el mercado»,
subraya. Ademas, apunta que la
negociacion del préoximo conve-
nio sera «clave» para garantizar
dentro de tres anos el encargo de
los nuevos modelos, que consoli-
den el porvenir de la mayor
empresa de Alava —unos 4.000
empleados— mas alla de 2011.
—Un reciente estudio de la Cdma-
ra de Comercio Alemana en Espa-
fia asegura que el 93% de las fir-
mas germanas aqui instaladas han
cumplido las expectativas que se
fijaron al llegar y estan satisfechas.
¢Es el caso de Mercedes en Vitoria?
-Si. Daimler-Chrysler esta con-
tenta con nuestro trabajo. Los nue-
vos modelos se consolidan de
manera muy satisfactoria en el
mercado, pese a las dificultades.
Ademas, el proximo martes cele-
braremos el 50 aniversario de la
fabrica en Vitoria con un acto al
que acudiran las autoridades,
altos directivos alemanes del area
de vehiculos industriales y los
principales proveedores. Cin-
cuenta anos es todo un hito y una
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PROYECTOS. «Necesitamos flexibilidad porque tenemos que ser competitivosy, subraya Armando Gaspar. /IGOR AlZPURU

Personal. Nacio en el Algarve (Por-
tugal) hace 48 afios. Con 14 se tras-
ladd a vivir a Alemania con su fami-
lia. Estd casado y tiene dos hijos.
Experiencia en Daimler-Chrysler:
Entrd en la multinacional en 1980.
Llegada a Vitoria: Agosto de 2004.
Procedencia: Planta de Sao Paulo
(Brasil).

prueba de nuestra valoracion de
la fabrica.

—Sin embargo, todavia resuenan las
advertencias de su antecesor, Vol-
ker Heuer, poco antes de marchar-
se. «Vitoria tiene tres afios para vol-
ver a recuperar la confianza de Mer-
cedes», dijo, tras reconocer que el
proyecto habia quedado ‘tocado’
con algunas actitudes sindicales
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i CONCURSO PUBLICO

EGAILAN, S.A. convoca concurso publico para la "Contratacién

del mantenimiento de equipos y productos informaticos” instalados

- en la Sociedad Publica del Gobierno Vasco EGAILAN, S.A. Lugar
de recogida de informacion en www.egailan.es. Fecha limite de
presentacion de ofertas en la oficina de Egailan, S.A. en Vitoria-
Gazteiz: 03/12/2004 a las 10:00h.

1 LEHIAHETA PUBLIHOA

Euko Jaurlaritzaren EGAILAN, S.Ak Herri Baltzuan “instalaturiko
ekipo eta produktu informatikoen mantenimendua kontratatzeko”,
lehiaketa publikorako deialdia egiten du. Informazioa jasotzeko
tokia www.egailan.es. Eskaintzak aurkezteko epearen muga
Egailan, S.Ak Vitoria-Gasteizen duen bulegoan: 2004/12/03,

10:00etan.
wavsgees - | ARABA BIZKAIA GUIPUZKOA
anerera doa Nieves Cano kalea, 23 D Lutxana kalea, 6 - 2°  Zumalakarregui hirib., 27 Bastardea. Ezk
herria 01006 Vitoria - Gasteiz 48008 Bilbao 20008 Donostia - San Sebastian

durante la dltima huelga.

—No vivi esa situacion, pero es cla-
ro que necesitamos trabajar con
una planificacién estable. Y para
ello tenemos que confiar en los
acuerdos que hacemos. Por eso
hablamos de una recuperaciéon de
la confianza. Yo estoy muy espe-
ranzado. En 50 anos siempre hay
fases mas dificiles y otras mas
tranquilas. Ahora estamos en una
de estas ultimas, de tranquilidad.
Tenemos un acuerdo laboral has-
ta 2006.

«No vengo a cerrar»

—«Esta en manos de todos evitar el
cierre de la fibrica. No va a ser facil,
pero hay que trabajar por ello»,
advirtié también. ¢Es ahora mas
facil que hace cinco meses?

-Yo no vengo a cerrar ninguna

fabrica. Mi objetivo es crear las
condiciones necesarias para que
no tengamos que discutir mas de
posibles cierres. Y creo que vamos
por buen camino, con un produc-
to mejorado, una calidad mucho
mayor que hace un ano, compi-
tiendo en el mercado... Mire, a
nosotros el trabajo no nos lo da
Daimler-Chrysler, sino el cliente.
—Entre tanto, las instituciones han
dado a Mercedes la medalla de oro
de Alava y le han hecho otros
mimos para que no se vaya.
—Necesitamos la colaboracion de
todos; de nuestros empleados, pero
también de las autoridades. La
opinion de éstas tiene incidencia
en la opinion publica y queremos
trabajar de la mano en beneficio
nuestro, pero también de la ciu-
dad y del pais.

—El siguiente vehiculo, que garan-
tizaria el futuro de la factoria mas
alld de 2010, se adjudicara dentro
de tres o cuatro afios.

-Los actuales modelos tendran
aln ocho o nueve anos de vida en
el mercado, hasta 2011 6 2012. Creo
que antes, quiza hacia 2007 6 2008,
tendremos que introducir alguna
pequena renovacion para mante-
ner sus atractivos, sin modificar
su estructura general, pero mejo-
rando aspectos tanto interiores
como exteriores.

—¢Y el préximo modelo? ¢Cudndo
se adjudicara?

—-En torno a 2006 6 2007. Pero no
es una decision brusca, de golpe.
En su preparacion influye, pri-
mero, el trabajo del dia a dia, la
calidad que logremos en los actua-
les coches, junto al mantenimiento

L. M. VITORIA

—¢Puede influir en las decisiones
de su empresa la situacion poli-
tica vasca?

-La fabrica de Vitoria conme-
mora ahora 50 anos de vida y ha
pasado por circunstancias poli-
ticas muy distintas, pero ha
seguido adelante. Estas cuestio-
nes no influyen demasiado en
nuestra estrategia de inversio-

«Los empresarios necesitamos
un marco politico estable»

nes.
—La patronal alavesa, dijo en su
dia que la inestabilidad, los cam-
bios de marco politico y la incer-
tidumbre pueden ser muy perju-
diciales para la economiay las
empresas. {Comparte esa opi-
nién?

—Como empresarios, necesitamos
un clima politico tranquilo y un
marco estable. Queremos saber
como planificar nuestro futuro

con seis u ocho anos de perspec-
tiva, Dicho eso, prefiero no entrar
en otros matices.

—Confebask sefialé que el plan
Ibarretxe puede desembocar en
una «fractura social». ¢Tiene el
mismo temor?

-Me va a permitir que no hable
de estas cosas. No me gusta
hacerlo a titulo particular ni es
tampoco una pauta por parte de
mi empresa, Daimler-Chrysler.




