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Los trabajadores de Reckitt Benc-
kiser decidirán hoy en votación
secreta si inician las negociacio-
nes sobre el expediente de cierre
de la fábrica, ubicada en Güeñes,
que supondrá la rescisión de los
193 contratos de la plantilla. La
decisión fue adoptada ayer en
asamblea, casi tres meses después
de que la multinacional británica
de productos de aseo y de limpie-
za del hogar anunciara la clausu-
ra de la planta y el traslado de la
producción a Polonia, Reino Uni-
do y Portugal.

Tres de los cuatro grupos pre-
sentes en el comité de empresa
–ELA, CC OO e independientes,
con 10 de los 13 delegados sindica-
les– anunciaron ayer su respaldo
a las conversaciones, mientras que
el otro, LAB, se mostró en contra.

La iniciativa fue adoptada sólo

24 horas después de que la Inspec-
ción de Trabajo, que ha estado
mediando en este conflicto, y res-
ponsables del Departamento de
Empleo del Gobierno vasco urgie-
ran a los miembros del comité a
comenzar las negociaciones, ante
los riesgos de mantener la postu-
ra actual de defender a ultranza la
actividad de la fábrica cuando Rec-
kitt ha tomado ya una decisión que
en su día anunció como «irrever-
sible».

Plazo hasta el día 11
El plazo para la negociación ter-
mina el próximo día 11, por lo que
las fuentes sindicales consultadas
precisaron que las conversacio-
nes, si son avaladas por la planti-
lla, deberán desarrollarse de for-
ma rápida, dada la existencia de
sólo cuatro días laborables hasta
entonces.

Con la solicitud de rescisión de

contratos presentada, los trabaja-
dores tienen tres soluciones posi-
bles. Si no negocian y el expediente
es aprobado por la autoridad labo-
ral, la indemnización que estable-
ce la ley es de 20 días trabajados
por año de antigüedad, con un
máximo de una anualidad. Si es
rechazado, a la empresa le basta-
ría con consignar en el juzgado 45
días por año trabajado, con un
máximo de tres años y medio de
salario. Por último, si los emplea-
dos deciden negociar, parten ya de
la oferta presentada en su día por
la compañía, que en general supo-
nía una compensación media de
55 días por año de antigüedad.

La propuesta de Reckitt incluía
la recolocación en otros proyectos
empresariales del 80% de la plan-
tilla, pero desde entonces sólo uno
de ellos se ha mantenido vivo, para
unos 35 puestos de trabajo. Sin
embargo, la multinacional ha
anunciado reiteradamente que
mantiene continuos contactos con
ese objetivo.

La consulta entre lo trabajado-
res se realizará por la mañana, por
lo que los resultados podrían cono-
cerse a mediodía.

Tres meses después de anunciada la clausura

de la planta, la mayoría de los sindicatos 

recomienda pactar las condiciones

La plantilla de Reckitt vota hoy
si negocia con la empresa el
cierre de la fábrica de Güeñes
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El empleo de las cooperativas vas-
cas creció el pasado año el 4,1%,
tres puntos por encima de la
media de la comunidad autóno-
ma, según informó ayer el presi-
dente de la Confederación Coope-
rativas de Euskadi, Patxi Orma-
zabal, quien cifró en 70.674 los
puestos de trabajo de las socieda-
des afiliadas. El responsable de la
organización hizo balance del sec-
tor en el acto de presentación del
Día Mundial de Cooperativismo,
que celebra hoy bajo el lema
«Construir la paz a través de las
cooperativas».

La ocupación de este tipo de
empresas ha crecido en el País
Vasco en más de 17.000 personas
durante la última década, desta-
có Ormazabal, con la constitu-
ción de 730 nuevas sociedades. En

España, añadió, existen 26.277
cooperativas, con 314.000 emple-
ados, cifra que en la UE alcanza
los 4,8 millones. En todo el mun-

do, enfatizó, hay 800 millones de
personas relacionadas con este
sector.

El 10% del PIB
Durante el pasado ejercicio se
constituyen en Euskadi 944 socie-
dades cooperativas, de las que 36
están ubicadas en Álava, 37 en Viz-
caya y 31 en Guipúzcoa. La apor-
tación total del sector a la econo-
mía vasca se sitúa en torno al 10%
del Producto Interior Bruto (PIB),
según Ormazabal.

De cara al futuro, los objetivos
de la confederación que preside
–añadió– son los de mejorar su
capacidad de interlocución con
las administraciones y órganos
que articulan el área socio-eco-
nómica de Euskadi, así como la
generación de nuevas normativas
que favorezcan y mejoren la actua-
ción y situación del cooperativis-
mo. Sobre esta asunto, destacó las
posibilidades que se presentan
para el mundo cooperativo en el
capítulo de los servicios sociales
con la puesta en marcha de la Ley
de Dependencia, un área donde
este tipo de empresas «tiene
mucho que decir».

El empleo de las cooperativas
vascas creció en 2005 el 4%,
tres puntos más que la media

Patxi Ormazabal.


