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Aporte a su plan de pensiones
o EPSV durante todo el afno

Un estudio desvela que si se realizan los ingresos de forma periddica, los beneficios
que se que generan en la inversidon son mayores en épocas de crisis

R.1L

Numerosos participes tienen la
costumbre de realizar las apor-
taciones a su entidad de previ-
sion social voluntaria (EPSV) o
plan de pensiones de golpe, en la
recta final del ano, siempre con
la vista puesta en las necesida-
des fiscales y dejando a un lado
la rentabilidad de la inversion.
En 2002, el 60% de los ingresos
que realizaron los particulares
en este tipo de productos se lle-
varon a cabo en el altimo tri-
mestre. En esto han tenido mucho
que ver los bancos y cajas de aho-
rros, que por esta época lanzan
promociones para captar las apor-
taciones de los ahorradores. Sin
embargo, cada vez mas son las
entidades que intentan mantener
las promociones a lo largo de todo
el ano y borrar asila imagen de
las EPSV y planes de pensiones
como un producto centrado en el
mes de diciembre.

La causa radica en que si se
invierte a lo largo del ano, los
beneficios generados son mayo-
res. Por una parte se graduaa el
esfuerzo econémico sobre la eco-
nomia familiar al no concentrar
en un momento dado toda la
inversion; y, por otro, se consigue
un mejor resultado financiero.

Asilo pone de manifiesto un
reciente estudio de Fibanc, en el
que se apunta que al dosificar la
inversion se consigue una mayor
rentabilidad a largo plazo. El ana-
lisis esta realizado para una
inversion en Bolsa diversificada
en los principales mercados del
mundo en periodos de crisis,
como del que parece que estamos
saliendo en la actualidad.

LA INVERSION PERIODICA DA MAS RENTABILIDAD
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Fibanc ha analizado las tres
crisis bursatiles precedentes: la
del petroleo de 1974, el ‘lunes
negro’ de 1987 y la guerra del Gol-
fo de 1990. En todas ellas se con-
siguen mejores resultados frac-
cionando la inversion que hacién-
dola de una tinica vez.

Crisis de 1974

Por ejemplo, alguien que hubie-
se invertido en febrero de 1974 en
un producto que replicase el indi-
ce MSCI World, cinco anos des-
pués hubiese obtenido una ren-
tabilidad del 10,8%. En cambio,
quien hubiese repartido esa
inversion a partes iguales en los
meses de febrero, marzo y abril
de 1974, cinco anos después hubie-
se obtenido una rentabilidad del
13,59%. Si hubiese fraccionado
su inversion durante seis meses,
la rentabilidad hubiese sido del

ultimo trimestre

20,22 %, mientras que si lo hubie-
se hecho durante 12 meses, la ren-
tabilidad se hubiese disparado
hasta el 35,93%. Cuando no se
conoce el momento de despegue
de la Bolsa, invertir de forma
periodica diversifica el riesgo al
entrar en el mercado siempre a
un precio promedio.

Novedades
Dentro de las novedades en estos

productos en esta época del afio,
destaca el primer plan de pen-
siones ético que comercializa el
Banco Sabadell. Se denomina
Plan Etico y Solidario. Se encuen-
tra en la categoria de renta fija
mixta I. Un 85% se invierte en
valores emitidos por estados sobe-
ranos, gobiernos regionales y
municipales de paises de la
OCDE. El resto se destina a valo-
res que ponderen en el indice
FSTE 4 Good Europe, que inte-
gran a empresas con un alto gra-
do de responsabilidad social. La
entidad cedera parte de la comi-
si6n a la ONG Intermom Oxfam.

Unicaja, por su parte, distri-
buye el plan Uniplan Proteccion
II, que asegura una rentabilidad
del 11,11% acumulada en el perio-
do de garantia, que comienza el
31 de marzo de 2004 y finaliza el
31 de julio de 2009. Desde la fecha
de aportacién hasta el 31 de mar-
70, las aportaciones tendran una
bonificacién del 5% TAE.

Bankinter ha lanzado un ser-
vicio de gestion de carteras de
planes de pensiones, similar al
que lanz6 para fondos de inver-
sion. Mediante esa iniciativa, el
cliente delega en el banco la ges-
tion activa de su cartera, en fun-
cion de su perfil inversor. La enti-
dad ofrece gestion para cinco per-
files: defensivo, conservador,
moderado, dinamico y agresivo.
En cada uno de ellos se asume un
grado de riesgo -medido como
pérdida maxima a 12 meses-y se
ofrece un potencial de beneficio
acorde con este riesgo.

Se puede acceder a este servi-
cio desde 8.000 euros de inversion.
La entidad no cobra por la ges-
tion si no obtiene beneficios.

OPINION

Alejandro Pocina,

ecuerda como eran las

oficinas hace veinte

anos? ;Qué ha cambia-

do en este tiempo? Ante
estas cuestiones, seguramente,
la mayoria afirmaria que el dise-
no de las oficinas actuales ha
variado respecto a las de hace
unas décadas, pero no sabrian
definir con exactitud qué cam-
bios se han producido, mas alla
de las evidentes novedades tec-
nolégicas. Sin embargo, se han
producido cambios significati-
vos que han alterado el concep-
to tradicional de oficina.

Los espacios de trabajo se han
reinventado en este tiempo y la
transformacion experimentada
en las ultimas décadas esta dan-
do lugar a entornos mas practi-
cos, comodos y eficaces que, inte-
grando arquitectura, equipa-
miento y tecnologia, tienen un
doble objetivo: incrementar la
satisfaccion de los empleados y

Los espacios de trabajo del futuro

Presidente y Consejero Delegado de AF Steelcase

fomentar la productividad de la
organizacion.

Por encima de criterios esté-
ticos o jerarquicos, cada vez mas
empresas disenan y adaptan sus
puestos de trabajo conforme a
la actividad que se alli se va a
desarrollar. En el futuro, las
empresas tendran que plante-
arse imperativamente cuales son
sus necesidades reales, antes de
disenar los espacios de trabajo
0, incluso, antes de adquirir las
oficinas.

Por otra parte, conceptos
como la no territorialidad del
puesto de trabajo seran una prac-
tica habitual; sobre todo, en
aquellas organizaciones en las
que sus empleados pasen buena
parte de sus jornadas laborales
fuera de sus oficinas.

Surgiran, también, entornos
para tareas especificas, como los
espacios de trabajo en equipo,
especialmente disefiados para el

desarrollo de actividades con-
juntas, compartir el conoci-
miento, aprender rapidamente
y acelerar de forma sorpren-
dente el ‘speed to market’.

Otros para desarrollar activi-
dades especificas, como son los
de reunion, también estan intro-
duciendo innovadores concep-
tos como las salas polivalentes
para multiples usos —-reuniones,
presentaciones, formacion, tra-
bajo en grupo, etc...— o los siste-
mas electronicos de reserva de
salas a través de la red local de
la empresa e internet para la ges-
tion de estas areas, frecuente-
mente infrautilizadas.

Por otra parte, cuidar la salud
de los empleados y su confort en
el puesto de trabajo sera una
prioridad para la empresa. La
iluminacion, la temperatura y
la ergonomia seran, en este sen-
tido, elementos esenciales en las
oficinas del futuro.

En esta linea, ya se esta desa-
rrollando la oficina ‘inteligente’
que integra la tecnologia ina-
lambrica en el espacio fisico de
trabajo permitiendo la constan-
te exposicion de informacion y

una mayor rapidez en el acceso
a la misma. Dicho proyecto, lla-
mado ‘Bluespace’, actualmente
en fase de prototipo, proporcio-
na al usuario el control de los
elementos de su entorno fisico
(iluminacién, temperatura,
humedad, visualizacion de la
informacioén incluso en paredes
y suelos, etc.).

La calidad de los espacios de
trabajo sera un denominador
comun en las empresas que pre-
tendan atraer y retener trabaja-
dores de talento. El concepto de
calidad abarca tanto las infra-
estructuras utilizadas como los
equipos y servicios que la empre-
sa pone a disposicion de sus
empleados. Respecto a estos ulti-
mos, a los ya tradicionales, las
empresas iran incorporando
otros como: guarderias, gimna-
sios, comercios o restaurantes,
con objeto de hacer mas facil la
vida diaria a sus empleados.

En definitiva, las oficinas del
futuro seran mas humanas y
practicas, se adaptaran a las
necesidades de los empleados -y
no al contrario- y se utilizaran
de una forma mas racional.
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NOTA: Rentabilidad en los Gltimos

12 meses. Las Letras del Tesoro y los
Bonos a 10 afios corresponden a la
(ltima subasta. Datos a 18 de diciembre.
*Media bancos y cajas.

FUENTE: INVERSION.

La subida del euribor, indice de
referencia para los tipos de
interés hipotecarios, ha sido de
una décima en noviembre. Los
que tienen la hipoteca a interés
variable siguen respirando
tranquilos, porque el euribor no
repunta con fuerza.

La BBK ha iniciado la
comercializacién de su
Cuenta Ahorro-
Empresarial, un producto
destinado a la financiacién
de los gastos e inversiones
necesarios para iniciar un
negocio. Como sucede con
las cuentas vivienda, el
titular podrd obtener la
mdxima deduccion fiscal
por la cantidades
depositadas.

La cuenta, que no tiene ni
gastos ni comisiones, dis-
pone de una retribucién
preferente de hasta el
1,75% segun el saldo. Las
cantidades depositadas
deberan destinarse a la
finalidad acordada antes
de que transcurran tres
afios desde la apertura de
la cuenta.

Banesto ha lanzado una
nueva tarjeta con la que los
clientes seran bonificados
cada vez que realicen pagos
con ella. Se denomina
MasterCard Plan Plus, y su
peculiaridad es que las
bonificaciones, en lugar de
realizarse en la cuenta, se
abonardn en un plan de
pensiones, como aportacién
extraordinaria. La
remuneracién que ofrece es
de un 1% en compras
realizadas en
supermercados, de un 2% en
las efectuadas en grandes
almacenes y de un 3% por la
compra de carburante. Por
otra parte, la entidad ha
lanzado una tarjeta de débito
oro, la cual duplica el limite
tanto de uso como de
extraccion de efectivo en
cajeros. Asi, amplia los
beneficios de las tarjetas de
alta gama a los titulares de
las de débito. Banesto afirma
que con esta tarjeta fideliza
a sus mejores clientesy a
aquéllos que mas la usan.




