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La renuncia de la patronal a abaratar el
despido allana el camino hacia el acuerdo

Avanzan con lentitud las negociaciones sobre la nueva reforma laboral

J.L GALENDE ENVIADO ESPECIAL MADRID

La patronal ha renunciado a abaratar el
coste del despido en la nueva reforma labo-
ral que negocia con los sindicatos. Aunque
este capitulo no ha quedado cerrado defini-

Aunque la patronal no lo confirma
oficialmente, fuentes priximas a
la negociacion aseguraron aver
que ha renunciado a abaratar el
coste del despido improcedente,
fijado actualmente en 45 dias por
afo trabajado, con un méximo de
k2 mensualidades. De esa forma,
satisface una de las demandas
inamovibles de los sindictos, Tam
bfén se produjeron aver acer-
camientos sustanciales en el capi-
tulo de las modalidades de contra
tacidn, de las que se suprimira la
de aprendizaje, puesto en vigor
por 1a reforma laboral de 1994, No
obstante, todos esos movimientos
de posturas estin condicindos a
que se alcance un acuerdo global,
semin se encargd de recordar el
secretario general de CEOE, Juan
liménez Aguilar. Las perspectivas
son favorables, aungue las dos
partes huven de cualguier tentati
va de optimismo

El tema del despido fue apar
cado provisionalmente, va gue
queda atm por pactar la peticidn
de CC 00y UGT de controlar un
proceso en el que los sindicatos
estin dispuestos o aceptar gue
pueda producirse per motivos me-
nos graves que el peligro de desa-
paricitn de la empresa. En lo que
se refiere a los contratos, ambas
partes avanzaron en el diseno de
un «qauténtico contrato de forma-
cidns para los jovenes v en la re-
forma del de pricticas.

Contrato para jovenes

Pero el caballo de batalla, segtin
las centrales, es el de insercidn de
los jowenes, en el que ambas par-
tes discuten la duracion minima y
maxima, edad de los trabajadores
a los que afectard, indemnizacion
v su conversion en indefinido.

La patronal habria aceptado en
las dltimas horas que estos con-
[ratos —i'IL" VArns -'“1]1'-!5 I'.If.‘ lil]ril'
cidn— tuvieran una indemniza-
cidn de entre 20 v 25 dias por cada
anualidad si no se transforman en
indefinidos.

Tras las siete horas de negocia-
cidn de aver y los avances logra-
dos, fuentes sindicales consideran
que hoy podria comenzar a redac
tarse el principio de acuerdo. Se-
giin coinciden en destacar repre-

tivamente, la actitud de los representantes
de CEOE alimentd aver las expectativas de
un acuerdo en las proximas horas. Las con-
versaciones amenazan con prolongarse
hasta el fin de semana pese a los nuevos

FOTOPRENSA

Antonio Gutigrrez y Candido Mendez, antes de comeanzar [a reunion

sentantes de ambas partes, la ne-
gociacidn avanza, pero muy
lentamente. En consecuencia, los
plazos se alargan v es casi seguro
que haya que esperar hasta mana-
na para conocer el desenlace final
de las conversaciones, pese a las
presiones que sufren tanto patro-
nal como sindicatos

El Ejecutivo esta encima de la
CEOE en el transcurso de las ne-
gociaciones para forzar un acuer
do, sepiin fuentes consultadas por
ELCORREOD, Los mismos medios
interpretan las declaraciones de

José Marfa Cuevas, presidente de

la patronal, en las que asegurd el
Imartes que no estaba dispuesto a

firmar sonalguier cosa- como una
respuesia a las presiones del Gabi-
nete de José Maria Aenar

Aparte de la presidn social para
que se pacten las condiciones gue
faciliten la creacién de empleo,
los-sindicatos sienten tambicén so-
bre su cibezi la espada de damo-
cles del Gohierno y su anunciada
decisitn de intervenir si no se al
canza un acuerdo urgente,

Junto con Coevas, las reunio-
nes estan presididas en esta Gl
tima fase por los secretarios gene
rales de CC 00 v UGT, Antonio
Gutiérrez v Céndio Méndez, v Ma
nuel Otero Luna, de Cepyme

l'anto representantes de la pa-

prestamobipol

acercamientos de posturas registrados ayer
que, sin embargo, no han permitido cerrar
el capitulo del despido ni el de la contrata-
cifin. Solo un consenso en ambas materias
encarrilaria el pacto.

tronal como de los sindicatos
apuntan que, aungue se legue a
un consenso sobre la contratacion
y el despido, adn guedan atn
otres extremos pendientes

Lino de ellos —de especial inte-
rés para el el Pais Vasco — e5 todo
lo referente a la negociacion co-
lectiva, en la que ambag partes po-
drian acordar recortar la capaci
dad de negociar convenios auto
namicos v provinclales al margen
de las directrices que impongan
los sectoriales de alcance na-
cional, lo que equivaldrin a recor-
tar los derechos reconocidos en
los articulos 83 y 84 del Estatuto
de los Trabajadores. Pero, hasta el
momento, nadie ha gquerido pro
nunciarse sohre este extremo,
con el argumento de que esa fase
del didlogo atin no ha sido abor
dada

Comision sobre el empleo

Lo gue si parece segura, en caso
de legirse a un acuerdo, es la
creacion de una Comision Na-
cional sobre el Empleo, que esta-
ria encargada de hacer un segui-
miento sobre la aplicacion de la
refoma laboral, sus logros v de las
nuevas modificaciones gque pue-
dan abordarse en el futuro

Sobre este asunto, estd claro
gue los extremos que en la ac-
tualidad se estdn abordando en las
conversaciones son los minimos
para la patronal. Frente a la posi-
eidn sindical de realizar una refor-
ma laboral le menor posible, que
requiera los imprescindibles cam-
bios legales, la CEQE considera
que éste es sdlo el primer paso.

Asi se desprende, al menos, de
las palabras de Juan Jiménez
Apnilar, quien en una breve com-
parecencia ante lo medios de co-
municacion senalaba que en la
negociacion se estdn acometiendo
«iaspecios parciales de la reforma
taborals

El ndmero dos de la patronal in-
gistin en que adn no s¢ ha cerrado
singtin brabajos vy que todo estd
pendiente de que se produzea un
acuerdo global que, dados los
avances de las Gltimas horas, se
«vislumbra«, pero sin hora ni fe-
cha concreta

Elpacto
se acerca

|. MARCO-GARDOGQUI

lo largo del dia de
aver todas las partes
implicadas en la ne-
gociacton para refor
mar ¢l mercado laboral lanza-
ron  un mensaje unfvoco v
tranquilizador: ~seguimos ne-
goctando porque hay posibili-
dades de alcanzar un acuer-
do=. |a duraciin de las conver-
saciones no deberia asustar a
nadie, dadas la complejidad v
la importancia de los temas en
juego ¥ a pesar de que a algy
nos se les haga muy largo el
proceso que, en realidad, em
pezd alli por el mes de maya
Si la balanza estaba, aver no
che, escorada hacia el acuer-
i, el problema se traslada ha-
via su contenido
La patronal ha abandonado
alpunas de sus propuestas inj
ciales mds queridas v parece
haber renunciado a un abara
tamiento de los costes inhe
rentes al despido, A cambio, ha
obtenido algo que parece ob
vio, pero que hasta el momen
to presente nio lo era: los sindi
catos admiten que se pueda in
terrumpir la relacidn laboral s
ello contribuve 4 la mejora de
la empresa, Yuelvan la oracidn
11 CONIrario y verdn en gue m
vel nos movemos en  estos
ASUNLOE
Hasta ahora no se podin ha-
blar de despidos hasta que hu-
biera llegado el momento en
que las empresas afectadas se
hubieran convertido en un ca-
diver en avanzado estado de
descomposicidn. En adelante
se podra hacer, precisamente,
para evitar que se legue tan le-

Sera un logro, a la vez, tan
gfsmico  como evidente. Ha-
bremaos llegado a comprender,
por fin, gue los puestos de tra-
bajo no los puede garantizar
una ley, por bien intencionada
que sea, SIND pura Yy Sim-
plemente el mercado, los
clientes, v la capacidad de sa-
tisfacer en todo momento sus
necesidades

Siempre serd mejor un mal
acuérdo que una buena con
frontacidn, pero s podemos
exigir a los pegociadores que
no cierren en false el proceso
actual. El mercado laboral exi-
ge soluciones eficaces e Imagl-
nativas, no lavados de cata,
operaciones de imagen, ni gui-
fios a la galeria.
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