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▌ Statkraft ▐ 

» J. Romero 

Cada año, miles de estudiantes y 
recién licenciados,  con destacadas 
carreras de todo el mundo,  aspi-
ran a participar en las convocato-
rias del Programa Internacional de 
Prácticas. Nuria de Martín Gil, 
egresada del máster de ingeniería 
de la UPV/EHU, fue seleccionada 
el año pasado y, desde hace tres 
meses, forma parte del programa 
de prácticas más prestigioso en el 
sector energético. «Me considero 
una integrante más del equipo».  

▌¿Cómo fue el proceso para que 
se integrara en este programa de 
prácticas de Statkraft? 
Estaba acabando el máster de 
Ingeniería Industrial, cuándo me 
enteré, a través del periódico de 
El Correo, que estaban con las 
convocatorias abiertas. 
Precisamente ya venía oyendo 
mucho sobre los proyectos de 
Statkraft, sus parques y todo lo 
que venían desarrollando. 
Investigué más sobre el 
programa y todo lo que ofrecen. 
Llegué justo a tiempo, porque 
cerraban las plazas dos días 
después, así que perfecto, logré 
postularme. Desde el principio, 
Statkraft me llamó mucho la 
atención,  puesto que es una 
compañía muy grande en 
Noruega y en toda Europa. 
Hacía poquito que habían 
llegado a España y el 
crecimiento ya era enorme, fue 
una gran oportunidad para mí.  

▌¿Cuáles han sido sus experien-
cias de mayor relevancia desde 
su incorporación? 
Empecé el 1 de septiembre, me 
incorporé con otros 27 
compañeros repartidos en 
diferentes ciudades de Europa. 
Cada compañero ha empezado 
en un equipo, para después 
realizar diferentes rotaciones, 
tanto de puesto como de ciudad. 
Ahora mismo estoy en el equipo 

Business Development de 
Desarrollo de Negocio, dónde 
nos dedicamos a gestionar la 
creación de nuevos parques 
eólicos, buscar los 
emplazamientos con mejor 
recurso eólico, entre otras cosas. 
Siento que estoy siendo de 
ayuda, porque no son unas 
prácticas como las que estamos 
acostumbrados los estudiantes, 
soy una trabajadora más y esa es 
mi mayor  experiencia hasta 
ahora. 

▌¿Qué nivel de aprendizaje está 
adquiriendo de los proyectos en 
los que le toca estar ahora mis-
mo? 
Una de las cosas que sí que me 
he dado cuenta es que cuando 
salí de la Universidad, el 
conocimiento que tenía era, más 
que nada, teórico. Y,  en 
empresas de este tipo y sobre 
todo en estos departamentos de 
desarrollo, he visto la necesidad 
de saber tanto de temas 
burocráticos, de legislación, 
como de trabajo administrativo. 
Son conocimientos que no 
necesariamente se enseñan en la 
Universidad (en la carrera de 
ingeniería), pero aquí los estoy 
aprendiendo y trabajando.  

▌Desde su punto de vista. ¿Cómo 
ve el futuro energético en Espa-
ña? 
Creo que tanto en España como 

en todo el mundo, a lo que 
deberíamos tender, es a un 
sistema eléctrico 100% 
renovable, ya que antes lo que 
podía ser una opción, ahora 
mismo se ha convertido en una 
necesidad. España, en ese 
sentido, es un país que cuenta 
con mucho recurso renovable y 
podemos dirigirnos hacia un 
sistema eléctrico basado en 
energías no contaminantes. Lo 
que sí es necesario es que se 
agilicen las tramitaciones y la 
burocracia para la operación de 
las energéticas, porque la verdad 
es que se alargan muchísimo y 
para el tiempo que deberíamos 
de tener para alcanzar los 
objetivos de la Agenda 2030 y el  
Pacto Europeo, necesitamos 
simplificar estos trámites y 
agilizarlos.  

▌¿Cuáles son las tendencias 
actuales en el sector de energía 
renovable y cómo ve que 
Statkraft está capitalizando estas 
oportunidades? 
Más allá de, por ejemplo, la 
eólica o la fotovoltaica, también 
hay nuevas tecnologías que se 
están desarrollando, como son 
los proyectos de hidrógeno en 
España. También estamos 
preparando proyectos de 
baterías, de almacenamiento, de 
energía. En ese sentido, 
Statkraft, siempre apoya el 
desarrollo de, además de las 

energías renovables de siempre, 
nuevas opciones, porque al final, 
seguramente la solución al 
problema climático en el futuro, 
sea algo que todavía no 
conocemos. Entonces siempre 
hay que ir un paso más allá. 
Además, la empresa también es 
un líder en energía 
hidroeléctrica, sobre todo en 
Noruega y en países nórdicos. 
En España, no por el momento, 
pero sí en otras zonas de 
Europa, como el desarrollo de la 
eólica offshore. 

▌Cuéntanos un poco más sobre 
su experiencia en el Future Board 
Nos la acaban de presentar, pero 
básicamente es un consejo 
formado por una serie de 
jóvenes de Starcraft elegidos. 
Consiste en abordar los 
problemas derivados de la crisis 
climática que vivimos, tanto con 
el SEO como con los altos 
cargos de la empresa. Es un 
poco debatir y presentarles 
nuestras ideas, porque Statkraft 
es una empresa que da voz a los 
jóvenes, no nos quita 
importancia en ningún 
momento.  Y esto es una 
experiencia increíble, que no sé 
si se da en otras empresas. 
Además, no solo es discutir 
temas internos de la empresa, 
sino también situaciones que 
van más allá, mira que de ahí 
pueden salir soluciones muy 
interesantes. 

Diversos países 

▌¿Y qué tan enriquecedor es 
compartir estas ideas con com-
pañeros que provienen de diver-
sos países?  
Es una mesa de ideas muy 
interesante, porque integramos 
jóvenes de varios países tanto de 
España, Noruega, India, 
Alemania, Francia, EEUU, 
Colombia. Entonces hay mucho 
dinamismo, propuestas que 
vienen de diferentes contextos, 
miradas, etc. Porque somos de 
diferentes países, de diferentes 
carreras, pero al mismo tiempo 
tenemos también un mismo 
objetivo, seguimos una línea. 

▌¿Qué recomendaciones  das a 
otros jóvenes que estén intere-
sados en incursionar los secto-
res de las energías renovables? 
Las renovables han dejado de 
ser una opción más y ahora son 
una necesidad. Creo que 
muchísimos de los trabajos del 
futuro van a estar relacionados 
con las energías renovables, por 
lo que pienso que este sector es 

muy atractivo para aquellos 
jóvenes que estén terminando 
sus carreras e incluso para 
aquellos que estén pensando en 
que estudiar, porque van a 
surgir muchísimas 
oportunidades en áreas como el 
hidrógeno, las baterías y el 
almacenamiento de energía, la 
eólica, la offshore, etc.  Estoy 
segura de que el sector puede 
aportar muchísimo valor tanto a 
la sociedad como a la persona 
que se dedique a ello. 
Recomiendo  mucho a los 
jóvenes elegir estos sectores. 

▌¿Es solo para estudiantes de 
ingeniería? 
El programa internacional de 
prácticas no solo es para 
ingenieros. Principalmente, 
porque Statkraft es una empresa 
muy grande que, aunque se 
dedica a la energía renovable, 
también incorpora a perfiles 
relacionados con los recursos 
humanos, del ámbito legal, 
comunicación, o finanzas. Hay 
muchos departamentos desde 
donde se dan soportes a estos 
negocios. Eso sí, lo más 
importante es que te haga 
ilusión el mundo de las energías 
renovables.

Aprendizaje, 
participación y 
oportunidad laboral. 
Las ventajas más 
relevantes del 
programa de 
prácticas, desde la 
mirada de una 
estudiante del País 
Vasco.

« Los trabajos del futuro estarán relacionados con las 
energías renovables porque son la única opción »

█  Nuria de Martín Gil   »  Ingeniera y máster en Ingeniería de la UPV/EHU/Becaria de Statkraft

»  Gran interés por las 
energías renovables y 
ganas de resolver los 
retos más difíciles que 
enfrenta el planeta 

»  Tener un máster. 

»  No más de un año de 
experiencia tras el 
grado. 

»  Saber comunicar. 

»  Disfrutar del trabajo, 
habilidades para el 
trabajo en equipo y 
motivación para ayudar 
a que Statkraft logres 
sus objetivos. 

»  Curioso y con la mente 
abierta a diferentes 
tareas y entornos de 
trabajo 

»  Abierto a trasladarse 
durante el programa por 
un período de 6 meses.
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