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La plantilla del geriatrico Ariznavarra anuncia
una huelga indefinida para reclamar empleo fijo

Proyecta comenzar el
paro el préximo dia 3

Laresidencia acoge a
140 ancianosy otros
60 acuden al centro
de atencién diurna

MARIA JOSE CARRERO VITORIA

Agosto caliente, en vez de otono
caliente, que es 1o que pronostico
el diputado foral de Bienestar
Social en su ultima comparecen-
cia en las Juntas Generales. Enri-
que Aguirrezabal se referia al pre-
visible conflicto laboral que los
empleados de la residencia de
ancianos de Ariznavarra prota-
gonizaria, después del verano, una
vez que hubiesen elegido al comi-
té de empresa.

Se equivoco6. La plantilla, que
el pasado viernes celebro sus pri-
meras elecciones sindicales, ini-
ciara el dia 3 una huelga indefi-
nida para reclamar el empleo fijo.
Asi lo anunci6 ayer ELA, sindi-
cato que ha obtenido los nueve re-
presentantes de los trabajadores
de un centro cuya titularidad
corresponde a la Diputacion, pero
que esta gestionado por Quavitae,
una empresa dependiente de Caja
Madrid.

La central nacionalista ha adop-
tado esta drastica medida al per-
catarse durante el proceso elec-
toral que «sélo 3 de los 110 emplea-
dos eran fijos». Estos datos fueron
ayer matizados por la direcciéon
del geriatrico. La responsable del
centro senalé que son 95 las per-
sonas que integran la plantilla.
Anadio que desde el pasado junio
—fecha en la que comenzo6 a cum-
plirse el primer ano de trabajo de
los primeros que se incorporaron—
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UN ANCIANO pasea con un familiar, por las inmediaciones de la residencia Ariznavarra. / JOSE MONTES

la empresa ha convertido en inde-
finida la relacion laboral con 27
empleados. A otros 4 se les ha pro-
rrogado el contrato temporal infe-
rior a los doce meses que tenian,
mientras que a 3 mas no se les ha
renovado, al no considerar posi-
tiva su trayectoria profesional en
el centro.

«No ha habido dialogo»

La misma portavoz indic6 que la
politica de Quavitae es «dar con-
tinuidad a los empleados que fun-
cionan. En agosto —anadi6- se

cumple una serie de contratos
eventuales. Se contempla su trans-
formacion en indefinidos en algu-
NOoS casosy.

La directora de la residencia
expreso la «sorpresa» de la firma
ante el anuncio de huelga -comu-
nicado ayer mismo por el comi-
té—, porque «no ha estado prece-
dido de dialogo alguno».

En el geriatrico de Ariznava-
rra, inaugurado en mayo del pasa-
do ano, viven 140 ancianos de for-
ma permanente, de los cuales 30
se encuentran en el modulo psi-

cogeriatrico. Otros 60 —la mitad
con demencias seniles—acuden al
centro de dia.

Sila anunciada huelga se lleva
a cabo la atencion de los usuarios
se vera sensiblemente afectada.
La Diputacién decliné ayer ofre-
cer una valoracion. Al igual que
en otros conflictos que han teni-
do lugar en servicios publicos de
gestion indirecta, consider6 que
no debe inmiscuirse en un con-
flicto laboral y que son las partes
—empresa y trabajadores— quienes
tienen que alcanzar un acuerdo.
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El Ayuntamiento
comprara diez
localizadores
para mujeres
maltratadas

N. N. VITORIA

El Ayuntamiento comprara a
la Fundacion Telefénica un
pedido inicial de diez locali-
zadores GPS para las mujeres
que son susceptibles de sufrir
algun tipo de maltrato tanto
en el hogar como fuera de él.
Gracias a este aparato estaran
conectadas de manera per-
manente con la Policia Local,
de modo que se puedan evitar
agresiones, segin informo
ayer el concejal de Presiden-
cia, Miguel Angel Echevarria.

Se trata de un teléfono
movil que se entregara a todas
aquellas mujeres amenazadas
que opten por adherirse al
plan municipal. Los aparatos
se adjudicaran conforme a la
gravedad de cada casoy ala
valoracion de los trabajadores
sociales. De este modo, cuan-
do se produzca una situaciéon
de emergencia, les bastara con
presionar un botén para acti-
var la alarma. La senal emiti-
da se recibira, via satélite, en
la central de la Policia local.

El Ayuntamiento creara un
organo de coordinacion inte-
grado por la Policia Munici-
pal y los servicicios de Inter-
venciéon Social e Igualdad.
También se ha solicitado la
participacion de la Fiscalia,
aunque ésta atin no ha dado
una respuesta.

Esta formula, que se im-
plantara por primera vez en
un ayuntamiento vasco, ya se
ha puesto en practica en Ma-
drid y en Gijon. En esta ciu-
dad diez mujeres llevan en su
bolso teléfonos moviles conec-
tados con la policia.
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