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MAS DE 4.000 INSTALACIONES EN ESPAÑA (MAS DE 30.000 EN EUROPA)
• Sin obra civil. • De , 1 a 200 m.2 de superficie.
• Véalas funcionando. Hay una cerca de Vd.
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En Roma es posible comprarlo todo... sin que necesariamente
adelgace su cartera. El cambio de divisas _que actualmente

ofrece Italia es más favorable para el viajero español.
¿Lo sabía?

Así de económicas son las
vacaciones romanas que

INTERMEZZO le ha preparado.
Más económicas aún, porque

INTERMEZZO es un programa
completo a Roma: viaje por avión,

traslados, estancia en los mejores
hoteles, visitas a la ciudad... y los

"mejores precios":
desde 18.185 ptas.

Tenga en cuenta que INTERMEZZO ha sido creado por
italianos... ¿y quién mejor que los propios italianos para

mostrarle una Italia mejor y más barata?
Consulte a su Agente de Viajes

y decídase por Roma...

Crónica de LUIS FOIXI

LONDRES, 19.—La crisis que «en el caso de que no
que desde hace años afecta se alcance un acuerdo el
a la prensa británica ha to- próximo	 treinta de no-
mado nuevos derroteros viembre se les comunicará
con el anuncio del grupo de oportunamente la restric-
empresas del «Times» de ción del contrato por cierre
suspender todas sus publi- de la empresa, que será
caciones el próximo 30 de efectivo a partir del mismo
noviembre, si antes no se do o del dieciocho de di-
ha alcanzado un acuerdo ciembre, según las condi-
con los sindicatos en los clones personales del con-
que están representados trato».
los cuatro	 mil trescientos El grupo de empresas
trabajadores del «Times», «Times» ha cumplido los
«Sunday Times», «Times Li- requisitos que establece la
terary Supplement», «Times ley dirigiendo una comuni-
Educational Supplement» y cación al Ministerio del Em-
otros periódicos menores. pleo y a todos los dirigen-

tes sindicales que repre-
COMUNICACION sentan	 a	 los cuatro mil

los	 trabajadores trescientos trabajadores.lodos
h r1 recibido una carta de la En lo que va de año, las
empresa en la que se dice empresas del grupo «Ti-

El edificio del Times en Londres (Ap-Europa)

Ha perdido casi diez millones de ejemplares este año

EXCEPCIONES
El ultimátum de la em-

presa, sin embargo, con-
tiene algunas salvedades
que hacen más leve la ame-
naza de cierre. Se comu-
nica a todos los empleados
que no se cursará la res-
tricción del contrato el
treinta de noviembre a
aquellos directivos y ejecu-
tivos o a cualquier trabaja-
dor o sindicato de la em-
presa que antes de esa
fecha haya aceptado las
condiciones propuestas
por el grupo «Times».

En el programa que las
empresas han confeccio-
nado para hacer más eficaz
la gestión de todas las pu-
blicaciones del «Times» fi-
guran un compromiso for-
mal para no interrumpir la
producción; el etableci-
miento de un sistema de re-
laciones laborales nuevo;
aceptación de la nueva tec-
nologé de que dispone la
empresa, con el consi-
guiente despido de varios
centenares de trabajadores;
y una reestructuración de la
empresa a todos los nive-
les.

Los periodistas del
grupo de periódicos han re-
cibido también la notifica-
ción de despido, aunque se
les ha otorgado un período
de cuatro meses para que
puedan considerar su acti-
tud, puesto que son los que
menos han participado en
las «huelgas salvajes» que
han ocasionado la pérdida
de tantos millones de ejem-
plares este año.

La empresa advierte que

mes» han perdido nueve
millones seiscientos mil
ejemplares, debido a lo que

-, ''-.'  se conoce como «huelgas
salvajes». Se trata de accio-
nes unilaterales y no oficia-

	

^	 les de huelga en las que un
grupo de trabajadores d

'^

.' •, talleres impiden la salida a
la calle de los miles de

^ri,.^ f ^ ejemplares que consideran
oportunos con objeto de
conseguir las mejoras que

r'' 	 ,9	 solicitan.

Se decidirá hoy en una' reunión de
carácter nacional

POSIBLE NUEVA HUELGA

DE LOS CONTROLADO-

RES FRANCESES

Crónica de nuestro
corresponsal POL IRBAL

PARIS, 19. En tres de los ci '-o centros de control de
la aviación civil, se está a punto Le volver a la huelga. Y es
de temer que se produzca la unanimidad absoluta en la
reunión —de carácter nacional— que ha de tener lugar este
próximo miércoles. Esta cobrando cuerpo, en conseuencia,
la eventualidad de que los entorpecimientos del tráfico aé-
reo vuelvan a producirse quizá ya con ocasión del próximo
fin de semana.

las cosas iban de mal en peor el viernes de la se-
mana pasada, cuando los delegados sindicales que habían
acudido al despacho oficial de Claude Abraham, director
general de Aviación Civil, levantaron el campo cuando ape-
nas habían transcurrido cinco minutos. Abraham, proponía,
simplemente, aliviar las disposiciones previstas, el 18 de
agosto, por el ministro de Transportes. Los sindicatos, espe-
raban ser objeto de «proposiciones nuevas».

Á partir de ese callejón sin salida, el Consejo Nacional
de la CFTC pidió, el domingo, con apremio, una mediación
para desbloquear la problemática de un sector en el que,
«contra natura» los interlocutores juegan a ser, al propio
tiempo, «jueces y parte interesada '.. Según la CFTC, sindi-.
cato ampliamente mayoritario dentro de la corporación de
los guardaagujas del aire, la -absurda prohibición del de-
recho de huelga hace de este sector una marmita sin vál-
vula de escape».

Una vez más, esa válvula está a punto de saltar...
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si las publicaciones tienen
que cerrar por un período
superior a dos semanas, no
quedará otra altemaliva que
interrumpir definitivamente
su publicación. También se
comunica que si se pre-
senta el caso, no se ofrece-
rán a la venta la propiedad
de los títulos, con lo que la
desaparición del periódico
de más prestigio y de más
influencia social y política
de Inglaterra sería un
hecho consumado.

RESPUESTA SINDICAL

El sindicato más pode-
roso de la empresa, el «Na-
tional Graphical Unión» ha
acordado ya que no está en
condiciones de negociar si
antes no se levantan las
amenazas presentadas por
el grupo «Times».

El portavoz añadió que
sólo se puede llegar a un
acuerdo si se desautoriza la
carta enviada ayer a todos
los trabajadores del «Ti-
mes».

Limitan la inmu-
nidad diplomá-

tica en USA
WASHINGTON, 19

(Efe.)—Un proyecto de ley
liCnitando la inmunidad diplo-
mática de que gozan las mi-
siones diplomáticas en Esta-
dos Unidos fue enviado ayer
al presidente Carter.

El proyecto de ley no
abandona el principio de que
los representantes de Go-
bierno extranjeros no pue-
den ser procesados o de-
mandados en acciones civi-
les. Sin embargo, retuerza la
definición del personal di-
plomático, poniendo así tér-
mino al «status» especial de , 11
que disfrutan muchos em-
pleados de Embajadas.

Los partidarios de dicha i
medida aducen que Nortea- 1, á

^nérica ha sido, bastante más i C
lernente en cuestiones de

inmunidad diplomática que la -^ C

mayoría de otras naciones, y
añaden que el proyecto de I
ley en cuestión pondría la
práctica en este país en línea
con las normas generales.

Ha habido quejas, espe-
cia/mente en la capital fede-
ral, sobre abuso de privile-
gios por personas que dis-
frutan del «status»
diplomático. Algunos em-
pleados de Embajadas utili-
zan las inmunidad diplo-
mátca para eludir el pagar
multas, sanciones por viola-
ciones de tráfico o daños,
aunque otras embajadas son '
muy escrupulosas en pagar
tales obligaciones.
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