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VITORIA-GASTEIZKO UDAL URAK A.B.-K, ur-ziklo integraleko Zerbitzu
n AMVISA, Publikoaren prestazioaz aduratzen den enpresa publikoa, honako lanpostua bete
behar du:
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o SANEAMENDU-BURUA

= Estolderia eta Garbiketa-sareari atxikituriko instalazioen funtzionamendua bideratzea eta kudeatzea.

= Egungo beharrak aztertu eta saneamenduan hobekuntzak erabaki.

= Saneamendu-Zuzendari Planaren idazketa bideratzea.

= Saneamendu-Eremuan ekintza planning bat burutzea eta bere jarraipena koordinatzea.

= Saneamendu-azpiegiturei buruzko txostenak, analisi teknikoak eta azterketak idaztea.

= Gertakari-sarearen kudeaketa egokia burutzeko beharrezko tresnak ahalbidetu (oroitza-laburpena, plan berezia).

= Proiektuen idazketa bideratzea, Saneamendu-Zerbitzuaren prestakuntzan zenbait aurrerapen eta asistentzia koordinatuz
eta gainbegiratuz.

= Zerbitzuaren azpikontratazioak teknikoki eta ekonomikoki gainbegiratzea.

= Saneamendu-Eremuari atxikiturik dauden langileak zuzentzea.

Goi-Mailako tituluduna behar dugu (Industria Ingeniaritza edo Bide, Ubide eta Potuetako Ingeniaritza hobe), saneamendu-
sareen edota HUA-en kudeaketa lanekin harremana duten lan teknikoetan behintzat 7 urteko esperientzia egiaztatua duena,
ingelesa eta euskera hizkuntzen ezagutza aintzat hartuko da, gidabaimena ezinbestekoa izango da.

Lanpostua Erakundean beteko da, lan-izaera mugagabea duen postuan eta lanpostuaren mailarekin bat datorren
ordainketarekin. Hautatze-prozesua banaka egingo da hasierako elkarrizketan datuak gehituko direlarik.

Interesdunek, www.seleccionformacion.com web-aren bidez bidali dezakete bere C.V.-a 9639 erreferentziara.
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AGUAS MUNICIPALES DE VITORIA-GASTEIZ S.A., empresa publica cuyo
fl AMVISA, objeto es la prestacion del Servicio Publico del ciclo integral del agua precisa
incorporar:
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JEFE/A DE SANEAMIENTO

Funciones:
= Dirigir y Gestionar el funcionamiento de las instalaciones de la red de Alcantarillado y Depuracion adscritas a ésta.
= Analizar las necesidades actuales y decidir las mejoras en el saneamiento.
= Dirigir la redaccion del Plan Director de Saneamiento.
= Realizar un planning de actuaciones en el Area de Saneamiento y coordinar su seguimiento.
= Redactar informes, andlisis técnicos y estudios relativos a infraestructuras de saneamiento.
= Viabilizar los instrumentos necesarios para la debida gestion de la red e incidencias (memoria-resumen, plan especial).
= Dirigir la redaccion de proyectos, coordinando y supervisando los distintos avances y asistencias en la preparacion
del Servicio de Saneamiento.
= Supervisar técnica y econébmicamente las subcontratas del servicio.
= Dirigir al personal adscrito al Area de Saneamiento.

Se requiere titulacion superior (preferiblemente Ingenieria Industrial o Ingenieria de Caminos Canales y Puertos), con
experiencia acreditada de al menos 7 afios en trabajos técnicos relacionados con labores de gestion de redes de
saneamiento y/o EDARSs, se valoraran los conocimientos de inglés y euskera, imprescindible carnet de conducir.

Se ofrece incorporacion en la Sociedad en un puesto de carécter laboral indefinido y una retribucién acorde con el nivel
del puesto. El proceso de seleccion se realizara de forma individual y en entrevista inicial se ampliaran datos.

Interesados/as respondan a través de la web www.seleccionformacion.com en la Referencia 9639
SE CONTESTARAN UNICAMENTE LAS CANDIDATURAS PRESELECCIONADAS EN UN PLAZO MAxmo DE 20 DIAS NATURALES

AURREZ AUKERATUTAKO HAUTAGAITZEK SOILIK JASOKO DUTE ERANTZUNA 20 EGUN NATURALEKO EPEAN
dira,

Datu hauek Datu Per

sartuz.

13ko 15/1999 Lege O

en el fichero propi & For

SELECCION % FORMACION

Seleccién de personal
GRAN VIA, 15, Planta 1248001 BILBAO.Tfno94416 98 33

www.seleccionformacion.com

SelralaranInsdansdeacuerdoalaLEyOmanlca1SI1999del13d deP

PARA CASA PARTICULAR EN PALMA DE MALLORCA SE PRECISA

COCINERA /O

Edad entre 25 y 40 afios. Buena presencia. Con carnet de conducir.

Inatil sin referencias. Sueldo 1.400€, Experiencia demostrable.

Interesados llamar al 660 114 753 o mandar
cv con foto a margarita@pelairesgestion.es

Seleccionamos

CARRETILLEROS

- Dominio de retrdctil.
Imprescindible carnet y
experiencia demostrable.

- Preparacion de pedidos con
radiofrecuencia.

Interesados ponerse
en contacto en el
teléfono 945 133 218,
enviarsu C. V. a
vitoria@manpower.es

Fijarte en lo mds
pequeno, te
hace mas

grande.

E

Comité Esparfiol del ACNUR
busca

CAPTADORES DE SOCIOS
5h. diarias., S. S.
711<€ fijos + incentivos

Sergio: 660 878 858

SE BUSCA

TECNICO/
COMERCIAL

Para industria de caldereria,
en zona industrial de
Amorebieta

Formacién: Ingenieria técnica o
FP -2 con experiencia.

Experiencia minima en el sector 2
aNoS.

Contacto: danabi@terra.es

@ metro bilbao

Kanpoko Langileen
Homologazioa

Metro Bilbaok jakinarazten du kanpoko
langileak homologatzeko ikastaldia egingo
duela.

Langile homologatuak ezinbestekoak dira
trenbide-galiboen eraginpeko eremuetan
obrak egiteko. Beraz, Metro Bilbaok honako
gaitze-ikastaroak emango ditu:

® Trenbideko makinista
e Segurtasuneko pilotua [ languneko burua

Deialdia kontrata eta zerbitzuetako enpresei
zuzenduta dago.

Argibideak gure web gunean:
http://www.metrobilbao.net/cas/metro/co
NCursos_vigor.jsp

Parte hartzeko eskariak jasotzeko azkeneko
eguna: 2012/04/23.

Bilbon, 2012ko apirilak 1

2010

Homologacion de
Personal Externo

Metro Bilbao informa que va a realizar un
proceso de formacion para homologacion de
personal externo.

Para poder realizar obras en zonas afectadas por
el gélibo de via y catenaria es obligatorio personal
homologado. Para ello, Metro Bilbao impartira
los siguientes cursos de capacitacion:

® Maquinista de via
® Piloto de seguridad / Jefe de tajo

Esta convocatoria esta dirigida a contratas y
a empresas de servicios.

La informacidn, incluyendo criterios para la
renovacion de homologaciones anteriores, se
encuentra en:
http://www.metrobilbao.net/cas/metro/con
Cursos_vigor.jsp

Fecha limite de recepcidn de solicitudes de
participacion: 23/04/2012.

Bilbao, a 1 de abril de 2012

INVE

www. finanzas.com

Tu dinero merece
el mejor analisis.

I semanario econémico lider !

cviermes ¢ L ok
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