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Statkraft abre las puertas del futuro energético: nueva
convocatoria para el programa internacional de practicas

El programa internacional de practicas
convoca a estudiantes de diversas carreras
para formar parte de la empresa, durante
16 meses, en diferentes sedes, siendo una
de ellas Oslo. Ademas, se garantiza el
empleo fijo al finalizar el programa

» Jazmin Romero

Statkraft, primer productor reno-
vable de Europa, considera cla-
ve formar profesionales con expe-
riencia real en el mercado ener-
gético. A partir del 18 de diciem-
bre y durante el mes de enero, la
empresa, abre las convocatorias
para su ‘Programa Internacional
de Practicas’, destinado a estu-
diantes de diversas carreras, con
la intencion de incorporar a 28
jovenes profesionales de todo el
mundo.

Este programa representa una

puerta de acceso al sector del
futuro, proyectando un creci-
miento potencial mas sélido que
nunca y asegurando empleos de
alta calidad. Con una duracién
total de 16 meses, incluyendo tres
rotaciones internacionales, los
participantes tendran la oportu-
nidad de explorar diferentes areas
de la empresa y sedes en el
extranjero.

Los distintos puestos de prac-
ticas estan predeterminados en
funcion a la formacion de los
becarios, flexibles a los avances
personales de cada uno en el pro-

grama. El objetivo de este tipo
de oportunidades es, ademas,
generar una red de contacto entre
los jovenes profesionales con los
expertos mas competentes del
sector energético.

Entre otros beneficios del pro-
grama de practicas, destaca el
sueldo competitivo y el empleo
fijo garantizado al finalizar las
practicas. Eso si, los requisitos de
la empresa para formar parte son
claros: tener una gran interés por
las renovables y ganas de resol-
ver algunos de los retos mas difi-
ciles que enfrenta el planeta, tener
un master, saber comunicar, estar
abierto a trasladarse de sitio para
el trabajo y disfrutar del equipo
de Statkraft.

El crecimiento personal de los
becarios también es una priori-
dad para la empresa. Para ello, el
programa cuenta con un coach
que se encarga de acompanar a
los participantes durante los 16
meses, con pautas para superar
diversos retos tanto en el traba-

jo como en la vida misma de los
jovenes

Future Board

Otro de los privilegios que ofre-
ce el programa es la novedosa
oportunidad de convertirse en
un agente de cambio a través de
lo que se denomina el Consejo
del Futuro, ‘Future Board’ (la
Junta del Futuro). Se trata de un
consejo formado por jévenes pro-
fesionales de Statkraft que ase-
soran directamente al CEO de la
energética en Noruega, Christian
Rynning-Toennesen, en temas
decisivos para afrontar los con-
flictos del mundo.

Este grupo de jovenes, que pro-
vienen de diferentes paises como
también diferentes areas de nego-
cio de la empresa, tienen la pre-
eminencia de compartir en mesa,
sus opiniones y propuestas para
ayudar a dar forma al futuro de
la compaiiia, que opera en dis-
tintas sedes de Europa.

Cuentan con un coach
que se encarga de
acompanarlos durante
l0s 16 meses

La empresa Statkraft
es lideren la
produccion renovable
en Europa

Los interesados en formar par-
te del programa de practicas mas
extenso sobre transicion energé-
tica, deben apuntarse a partir del
18 de diciembre, en el portal web
de Statkraft dentro del apartado
de ‘Programa Internacional de
Practicas’.



