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Ayer asamblea de delegados en la AISS

Acuerdo definitivo de ambas
partes sobre todos los pun-
tos del convenio de la cons-

truccion

* De los empresarios han admitido las secciones sindicales
y han retirado las tablas de rendimiento minimo

* La asamblea general del sector es aplazada para el pro-

ximo lunes

La totalidad de los dele-
gados del seclor dg la
construccion votaron en la
asamblea que se celebrd
ayer, a favor de los acuer-
dos adoplados por la comi-
sign negociadora del con-
venio, Sobre los tres as-
pectos claves —las
secciones gsindicales. la ta-
bla de rendimiento, ¥ la
cuastion salarial— %2 ha
llegado a un acuerdo satis-
factorio para ambas parmes.
por lo que, aungue gueda
la redaccidn del articulado
del convenio, este ya esun
hecho.

Por ofra parte, la asam-
blea general del sector qua
habia sido convocada para
hoy se ha aplazado —por
problemas tecnicos de con-
vocatoria y de consecucion
de locales— para el pro-
ximo lunes.

La hora de celebracién
serd a las 8 de la tarde vy el
lugar el polideportiva de
Zaramaga.

105 TRABAJADORES
SATISFECHOS

En todas las infervencio-
nes de los delegados y la
JCOmizion negociadora que
se desarrollaron en la
| asamblea de ayer se llegd
a la conclusidn de que el
convenio, tal como ha que-
dado ultimado. es todo un
eéxito para los intereses del
seclor. «Se Insistid en el
hecho de que eran mas im-
portanies 1o logros relati-
vos al reconocimiento de
los derechos sindicales en
el seno de |a empresa y la
ratirada de la tablas de ran-
dimiento minimo que las
ventajas referidas a las
condiclones salariales.

Se dio cuenta de que en
la Gltima reunibn celebrada
en la patronal los represen-
fantes de los trabajadores
en la comisién negociadora
amenazaron duramente s
los empresarios. en este
caso de gue estos siguieran

empeanados en ntroducir
las tablas de rendimiento
mnimo en &l convenio. Los
empresarios han tenido
que ceder an esie punio. y
asimismo, se han visto obli-
pados a permitir las seccio-
nes sindicales en sus em-
presas. El resto de las
cuestiones de menos ras-
cendencia social y econo-
mica han recibido también
la aprobacion de ambas
partes, si bian los trabaja-
dores debieron ceder en
algunos puntos para que fa
marcha de las negociacio-
nes en las cuestiones de vi-
tal interés no se viera infe-
rrumpida.

TEMORES ANTE LA HO-
MOLOGACION

Las cuestiones que adn
estdn en los trabajadores
para culminar la neyocia-
cidn y consumacion del
convenio se refieren a la
elaboracion del texto arti-
culado. la exigencia del
pago de los atrasos en los
términos estipulados v la
homologacion por parte de
la administracidn central.
Sobre estos aspectos la co-
misién negociadora y los
delegados recabard en la
necesidad del apoyo total
de los trabajadores. apoyo
que piden se exteriorice.
plenamente en la asamblea
del proximo lunes. Se in-
formd a los delegados que
respecto a los alrasos en
concepto de la aprobacidn
del convenio, —aungue le-
galmente sdlo pueden ser
percibidas tras su homolo-
gacion— los empresarios
2 han compromefido a ha-
cerlos electives en las pro-
ximas mensualidades. por
lg que esto ultimo puede v
debe ser exigido en caso
de no ser llevado a cabo en
algunas empresas.

Sobre la homologackon
las previsiones son més
bien negativas; por o gue
los delegados manifestaron

la méis absolula actitud de
lucha ¥ compromiso colec-
fvo para que las ventajas
alcanzadas para el seclor
en Alava, no s& vean des-
baratadas por la Adminis-
tracion Central
HUBD QUE CEDER EN EL
PLUS EXTRASALARIAL

Si bien en un principio la
propuesta de la parte social
en materia de pluses se
cenfraba en 3.000 pesetas,
anle la |&dgica prioridad de
gue la comision negocia-
dora dio a lo relativo, a de-
rechos sindicales y tablas
de rendimiento. se acabd
por aceptar la propuesta
patronal que en si no estd
muy distanciada de los in=
tereses de los trabajadores.
el acuerdo al respecto, que
recogerd el convenio es el
siguiente; «<Los trabajado-
res con jornal diano que no
hayan venido percibiendo
durante la vigencia del
convenio cantidades supe-
riorés a las pactadas en el
mismo Yy que, asimismo. no
hayan venido percibiendo
durante eslos meses una
cantidad en conceplo de
plus extrasalarial, superior
a las 700 pesetas, también
por semana ordinaria. du-
rante los Ultimos cinco me-
ses restantes de vigencia
del convenio, tendran dere-
cho a percibir en concepto
de atrasos correspondien-
tes a todo el afo de vigen-
cia del convenio incluido el
mes de mayo de 1978, por
este capitulo de plus extra-
salarial, la canlidad de
2598 peselas Esta canti-
dad se refiere a lodo el ano
de vigencia y por lanto
serd prorratesble en la
parte proporcional que co-
rresponda en funcidn del
tiempo de trabajo. bien
sera por tiempo de perma
nencia en la empresa o
bien por las situaciones de
ILT u ofras situaciones se-
mejantes. La cantidad co-
rrespondiente a estos atra-
505 en el plus extrasalarial.
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Los miembros de la comisin negociadora ingistieron en que lodavia eg precisa la unidn
de lodos los trabajadores para exigir el pago de los atrasos y conseguir la homologa-
cign del convenio en Madrid (Foto Eduarda)

Los delegados de la conslruceion manitestaron ayer su lolal apoyo a los acuerdos llega-
dos por la comisidn negociadora (Folo Eduardo) .

deberd ser abonada por las
emprasas. a los trabajado-
rés, aleclados anles del dia
16 de junic del afo en
CUrsOm,

A partir de las nuave de

la noche de ayer jos traba-
jadores del sector recogie-
ron [a nota en las centrales
sindicales y en la AISS en
la que se les informo de los
acugrdos definitives del

REPLICA DEL COMITE DE EM-
PRESA DE LA CAJA PROVIN-
CIAL DE AHORROS DE ALAVA

Senor director de EL CORREO ESPANOL-EL
PUEBLO VASCO

Muy sefor nuestro:

En respuesta al arliculo publicado en este diario
con fecha 14 de los corrientes, pagina 5, y en funcidn
del derecho de réplica que nos concede la vigente lay
de prensa; esle comité de empresa quiere aClarar lo
siguiente:

La gestion que este comité de empresa realizéd en
el pasado mes de junio fue ante la direcoidn solici-
tandlo la aplicacion del real decreto 2.2901977, por ol
cual se nos reconoce el legimo derecho a parlicipar
en los drganos geslores de la Caja.

A finales del mismo mes fuimos citados, como re-
presentantes de los Irabajadores, junto con los jefes
y sefores consejeros, por el senor Exquerra para co-
municamos su decision de presentar la dimision
como presidente de la junta de Gobiemo, exponién-
donos diferentes razones para su cese, y haclkendo
especial hincaplé en la decisién de no interferir en ol
proceso electoral, al cual hace mencién dicho de-
creto.

lgnoramos por lanto la incidencia que haya podido
tener eén esta decision nuestro escrito,

COMITE DE EMPRESA DE LA CAJA PROVINCIAL DE
AHORROS DE ALAVA

convenio y se les convoca
a la asamblea general del
lunes en la gue todo el sec-
tor manifestard respecto a
las negociaciones llevadas
acabo.

SOBRE LA SI-

TUACION DE

CC.00. PE LLO-
DIO

En relacidn a la nota dada
a conocer en los periddicos -
del dia de la fecha acerca de
la situacion de CCOO. de
Liodio, esta comision parma-
nente manifesta:

1. Que el consejo local
gue la firma no tieng entidad
ni vinculacion alguna con
esta Union Sindical de
CC.00. de Alava. nl por
tanto, con la Confederacion
E:;qical de CCOQ. de Eus-

i

2. Esta actitud determina
una situacion de escision
—ué consideramos de pe-
queno alcance— por parte
de companeros expulsados o
suspendidos de CC.OO0. en
Liodic.

3. José Luis Mavarro Le-

EUSKERA -

UDABERRIA 5. A.

SOLFEO - DANTZIA

Curso 1978-79

ABIERTO PERIODO DE MATRICULA DURANTE EL
PRESENTE MES DE SEPTIEMBRE

@ Comienzo de curso: dia 2 de octubre.

® Horario de clases: entre 9 de la mafana y
8,30 noche.

@ CENTROS DE ENSENANZA: Avda. del Ge-
neralisimo, ¢/ Dato, ¢/ Uruguay y ¢/ Diego
Rojas (Zaramaga)

Informacién y matricula:

UDABERRIA, S. A.

C/ Uruguay, 9 - Teléfono 223433
VITORIA

‘kanda, de acuerdo con las
elecciones celebradas en
Liodio. cuyos resultados
constan en esta union sindk
cal de CC.O0. do Alava y te-
niendo en cuenta la expuk
sion de Mikel Uretiu, es al
secretario de CC.O0, en Lio-
dio y el unico representante
ptiblica y legitimo de CC.O0,

4. El nuevo local de
CC.OO0. estéd situado en la ca-
lle Goikoplaza. ndm. 10 A, 47
piso.

5, Esta comision perma-
nente se somete alos estatu-
tos v a las declsiones de la
comision de gerantias de la
Confederacién Sindical de
CC. 00. de Euskadi elegida
an el primer congreso en ra-
lacion al recurso por estas
expulsiones.

Comisidn permanents de
1a Union Sindicalde CC, 0.

VENTA DE LONJAS
Y PLAZAS DE GARAJE ‘

EN EL BARRIO DE SANTA ISABEL

SUPERFICIES DE 45 a 139 m2.

Razén: CARLOS VII, 19-6° dcha.

Teléfono 23 29 34 |
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