
Los delegados de la construcción manifestaron ayer su total apoyo a los acuerdos llega-
dos por la comisión negociadora (Foto Eduardo)

deberá ser abonada por las	 la noche de ayer los traba-	 convenio y se les convoca
empresas. a los trabajado-	 jadores del sector recogie- 	 a la asamblea general del
res, afectados antes del día	 ron la nota en las centrales	 lunes en la que todo el sec-
16 de junio del año en	 sindicales y en la AISS en 	 tor manifestará respecto a
curso»,	 la que se les informó de los	 las negociaciones llevadas

A partir de las nueve de	 acuerdos definitivos del 	 a cabo.

Los miembros de la comisión negociadora insistieron en que todavía es precisa la unión
de todos los trabajadores para exigir el pago de los atrasos y conseguir la homologa-

ción del convenio en Madrid (Foto Eduardo)
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Ayer asamblea de delegados en la AISS

ximo lunes
La totalidad de los dele-

gados del sector de la
construcción votaron en la
asamblea que se celebró
ayer, a favor de los acuer-
dos adoptados por la comi-
sión negociadora del con-
venio. Sobre los tres as-
pectos claves —las
secciones sindicales, la ta-
bla de rendimiento, y la
cuestión salarial— se ha
llegado a un acuerdo satis-
factorio para ambas partes.
por lo que, aunque queda
la redacción del articulado
del convenio, éste ya es un
hecho.

Por otra parte. la asam-
blea general del sector que
habla sido convocada para
hoy se ha aplazado —por
problemas técnicos de con-
vocatoria y de consecución
de locales— para el pró-
ximo lunes.

La hora de celebración
será a las 8 de la tarde y el
lugar el polideportivo de
Zaramaga.

LOS TRABAJADORES
SATISFECHOS

En todas las intervencio-
nes de los delegados y la

.comisión negociadora que
se desarrollaron en la
asamblea de ayer se llegó
a la conclusión de que el
convenio, tal como ha que-
dado ultimado. es todo un
éxito para los intereses del
sector. —Se insistió en el
hecho de que eran más im-
portantes lo logros relati-
vos al reconocimiento de
los derechos sindicales en
el seno de la empresa y la
retirada de la tablas de ren-
dimiento mínimo que las
ventajas referidas a las
condiciones salariales.

Se dio cuenta de que en
la última reunión celebrada
en la patronal los represen-
tantes de los trabajadores
en la comisión negociadora
amenazaron duramente
los empresarios, en este
caso de que estos siguieran

................

empeñados en introducir
las tablas de rendimiento
mínimo en el convenio. Los
empresarios han tenido
que ceder en este punto. y
asimismo, se han visto obli-
gados a permitir las seccio-
nes sindicales en sus em-
presas. El resto de las
cuestiones de menos tras-
cendencia social y econó-
mica han recibido también
la aprobación de ambas
partes, si bien los trabaja-
dores debieron ceder en
algunos puntos para que la
marcha de las negociacio-
nes en las cuestiones de vi-
tal interés no se viera inte-
rrumpida.

TEMORES ANTE LA HO-
MOLOGACION

Las cuestiones que aún
están en los trabajadores
para culminar la negocia-
ción y consumación del
convenio se refieren a la
elaboración del texto arti-
culado. la exigencia del
pago de los atrasos en los
términos estipulados y la
homologación por parte de
la administración central.
Sobre estos aspectos la co-
misión negociadora y los
delegados recabará en la
necesidad del apoyo total
de los trabajadores. apoyo
que piden se exteriorice.
plenamente en la asamblea
del próximo lunes. Se in-
formó a los delegados que
respecto a los atrasos en
concepto de la aprobación
del convenio, —aunque le-
galmente sólo pueden ser
percibidas tras su homolo-
gación— los empresarios
se han comprometido a ha-
cerlos efectivos en las pró-
ximas mensualidades, por
lo que esto último puede y
debe ser exigido en caso
de no ser llevado a cabo en
algunas empresas.

Sobre la homologación
las previsiones son más
bien negativas, por lo que
los delegados manifestaron

la más absoluta actitud de
lucha y compromiso coleo-
tivo para que las ventajas
alcanzadas para el sector
en Alava, no se vean des-
baratadas por la Adminis-
tración Central.
HUBO QUE CEDER EN EL
PLUS EXTRASALARIAL

Si bien en un principio la
propuesta de la parte social
en materia de pluses se
centraba en 3.000 pesetas.
ante la lógica prioridad de
que la comisión negocia-
dora dio a lo relativo, a de-
rechos sindicales y tablas
de rendimiento. se acabó
por aceptar la propuesta
patronal que en sí no está
muy distanciada de los in-
tereses de los trabajadores.
el acuerdo al respecto. que
recogerá el convenio es el
siguiente: —Los trabajado-
res con jornal diario que no
hayan venido percibiendo
durante la vigencia del
convenio cantidades supe-
riores a las pactadas en el
mismo y que, asimismo. no
hayan venido percibiendo
durante estos meses una
cantidad en concepto de
plus extrasalarial, superior
a las 700 pesetas, también
por semana ordinaria, du-
rante los últimos cinco me-
ses restantes de vigencia
del convenio, tendrán dere-
cho a percibir en concepto
de atrasos correspondien-
tes a todo el año de vigen-
cia del convenio incluido el
mes de mayo de 1978. por
este capítulo de plus extra-
salarial, la cantidad de
2.598 pesetas. Esta canti-
dad se refiere a todo el año
de vigencia y por tanto
será prorrateable en la
parte proporcional que co-
rresponda en función del
tiempo de trabajo. bien
sera por tiempo de perma-
nencia en la empresa o
bien por las situaciones de
ILT u otras situaciones se-
mejantes. La cantidad co-
rrespondiente a estos atra-
sos en el plus extrasalarial.

SOBRE LA Si-

T UACION DE

CC.®O. DE LLO-

DIO

En relación a la nota dada
a conocer en los periódicos
del día de la fecha acerca de
la situación de CC.00. de
Llodio. esta comisión perma-
nente manifesta:

1. Que el consejo local
que la firma no tiene entidad
ni vinculación alguna con
esta Unión Sindical de
CC.00. de Alava. ni por
tanto, con la Confederación
Sindical de CC.00. de Eus-
kadi.

2. Esta actitud determina
una situación d+e escisión
—que consideramos de pe-
queño alcance— por parte
de compañeros expulsados o
suspendidos de CC.00. en
Llodio.

3. José Luis Navarro Le-
kanda, de acuerdo con las
elecciones celebradas en
Llodio. cuyos resultados
constan en esta unión sindi-
cal de CC.00. de Alava y te-
niendo en cuenta la expul-
sión de Mikel Urretxu. es el
secretario de CC.00. en Llo-
dio y el único representante
público y legítimo de CC.00.

4. El nuevo local de
CC.00. está situado en la ca-
lle Goikoplaza. núm. 10 A. 49.
piso.

3. Esta comisión perma-
nente se somete a los estatu-
tos y a las decisiones de la
comisión de garantías de la
Confederación Sindical de
CC. 00. de Euskadi elegida
en el primer congreso en re-
lación al recurso por estas
expulsiones.

Comisión permanente de
la Unión Sindical de CC. 00.

Acuerdo defin1tvo de ambas
panes soxe toros los pun-
ocom;nio de la cons

tracción
* De los empresarios han admitido las secciones sindicales

y han retirado las tablas de rendimiento mínimo

* La asamblea general del sector es aplazada para el pró-

REPLICA DEL COMITE DE EM-
PRESA DE LA CAJA PROVIN-
CIAL DE AHORROS DE ALAVA

Señor director de EL CORREO ESPANOL-EL
PUEBLO VASCO

Muy señor nuestro:
En respuesta al artículo publicado en este diario

con fecha 14 de los corrientes, página 5, y en función
del derecho de réplica que nos concede la vigente ley
de prensa, este comité de empresa quiere aclarar lo
siguiente:

La gestión que este comité de empresa realizó en
el pasado mes de junio fue ante la dirección solici-
tando la aplicación del real decreto 2.290/1977, por el
cual se nos reconoce el legítimo derecho a participar
en los órganos gestores de la Caja.

A finales del mismo mes fuimos citados, como re-
presentantes de los trabajadores, junto con los jefes
y señores consejeros, por el señor Ezquerra para co-
municarnos su decisión de presentar la dimisión
como presidente de la junta de Gobierno, exponién-
donos diferentes razones para su cese, y haciendo
especial hincapié en la decisión de no interferir en el
proceso electoral, al cual hace mención dicho de-
creto.

Ignoramos por tanto la incidencia que haya podido
tener en esta decisión nuestro escrito.

COMITE DE EMPRESA DE LA CAJA PROVINCIAL DE
AHORROS DE ALAVA

UDA1RA, S. A5

EUSKERA - SOLFEO - DANTZA
Curso 1978-79

ABIERTO PERIODO DE MATRICULA DURANTE EL
PRESENTE MES DE SEPTIEMBRE

e Comienzo de curso: día 2 de octubre.
• Horario de clases: entre 9 de la mañana y

9,30 noche.
• CENTROS DE ENSEÑANZA: Avda. del Ge-

neralísimo, c/ Dato, c/ Uruguay y e/ Diego
Rojas (Zaramaga)

Información y matricula:

UDAB E R R I A, S. A.
C/ Uruguay, 9 - Teléfono,Z23433

VITORIA


	Page 1

