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Mikel Torres, concejal en Portu-
galete, cuando comenzó el auge de
la externalización de servicios.
«Hubo un proceso duro de nego-
ciación, pero al final lo que se bus-
ca es dar un buen servicio al ciu-
dadano».

En EUDEL rechazan que los
ayuntamientos se desentiendan de
las condiciones laborales de los tra-
bajadores que prestan servicio al
municipio desde las subcontratas.
Los técnicos recuerdan que en el
año 2002 PNV, EA, PSE y PP fir-
maron un acuerdo en el que «las
Administraciones Locales y Fora-
les se comprometen a prestar los
servicios públicos mayoritaria-
mente con personal propio y a que
el trabajo en las empresas sub-
contratadas se desempeñe en con-
diciones dignas (retribuciones,
seguridad social, prevención de
riesgos laborales, etc.)». Además,
pretendían «establecer mecanis-
mos de control y seguimiento»
para verificar que esas condicio-
nes se cumplen.

«Mi hija sabía
demasiado», dice la
madre de Olga Casas
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«Hemos empezado ya
con la ampliación del
aeropuerto», dice Llarena

ENTREVISTA / 16

Rescatan de la ría 
el cadáver de un 
joven de 22 años
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Y ADEMÁS . . .
PUNTA LUCERO / 7

Grandes
turbulencias
inutilizan tres
aerogeneradores
del parque eólico
Las hélices no
soportan los fuertes
vientos que 
azotan esa zona

DEPENDENCIA / 24

El PSE anima a 
los discapacitados 
a pedir «ya» una
valoración a las
diputaciones
Recuerda que 
se podrá acudir 
a los tribunales 
para exigir las
prestaciones

MADRID / 24

Mata de brutales
golpes en la cabeza
a su ex novia, de 23
años, en plena calle  
El agresor tenía
denuncias por
malos tratos y 
una orden de
alejamiento 

CRIMEN DE FAGO / 25

El familia de la
víctima quiere 
que el crimen lo
juzgue un tribunal
profesional y 
no un jurado
La acusación
particular pide 
26 años de prisión 
por el asesinato

L. L. BILBAO 

Dicen en Comisiones Obreras
que la tendencia actual es eli-
minar los puestos de funciona-
rios que se ponen el buzo para
trabajar. Un caso paradigmático
es el de Portugalete: en 1995 esta-
ban en plantilla 64 funcionarios
cuyo único título académico era
el certificado de escolaridad. En
la actualidad, sólo quedan 39. Sin
embargo, en ese tiempo crecie-
ron los empleados públicos con

titulaciones universitarias en 28
personas. O, lo que es lo mismo,
se pierden puestos de funciona-
rio en limpieza, jardinería y reco-
gida de basuras, y se ganan en
hacienda, informática y urba-
nismo.

El cambio de gestión siempre
afecta de manera directa a cier-
tos empleados que tienen la mala
suerte de estar en medio cuando
estas modificaciones se produ-
cen. ¿Qué ocurre, por ejemplo,
con las limpiadoras municipales

cuando se externaliza el servi-
cio de limpieza? En esta situa-
ción se encuentran ahora en Get-
xo. Según la concejala Begoña
Ezkurra, «son puestos a extin-
guir, igual que desaparecieron
los de matarife». Para el caso de
las limpiadoras, la solución que
ha tomado el Ayuntamiento es
concentrar a las afectadas para
que desarrollen su labor en unas
dependencias concretas, mien-
tras que en el resto de inmuebles
municipales se adjudica el tra-
bajo a una subcontrata. En el
caso de los extintos matarifes,
simplemente hay un cambio de
ubicación y «ahora están de orde-
nanzas».

Organismos autónomos
En otros supuestos se fomentan
las jubilaciones anticipadas. Por
ejemplo en Barakaldo. Juan José
López, concejal responsable de
Recursos Humanos, se refiere a
la elaboración de un plan de jubi-
laciones en las plazas a extinguir
con el fin de que los afectados
puedan acceder a ellas antes de
tiempo sin sufrir un importante
perjuicio económico.

Además, López recuerda que
en la externalización de servi-
cios no siempre se acude a
empresas privadas, sino que que
se crean empresas públicas y
organismos autónomos. Ocurre
en los grandes ayuntamientos, y
en Barakaldo se refieren al Ins-
tituto Municipal del Deporte
(IMD), a Inguralde (formación y
empleo) o a la Ikastola.

Para terminar, en los últimos
años los municipios vizcaínos
han tendido a la asimilación de
todos sus empleados en la cate-
goría de funcionarios. En el pasa-
do, buena parte de la plantilla
municipal la constituía personal
laboral fijo, una figura que tien-
de a desaparecer. Otro caso para-
digmático es el de Bermeo: en
1995 contaba con una plantilla
de 111 trabajadores, 65 de ellos
funcionarios y 46 laborales fijos.
En la actualidad prestan sus ser-
vicios en el Ayuntamiento 116
funcionarios y sólo 8 laborales.

De matarife a
ordenanza

La extinción de determinados puestos

obliga a la recolocación de profesionales 

o a promover jubilaciones anticipadas

subcontratación suele afectar a los servicios de limpieza, jardinería, mantenimiento y seguridad. / MITXEL ATRIO
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