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BONN (Servicio especial de LIZ KOLLMANN). — Las mu-
jeres en «profesiones masculinas ', no deberá ser dentro de
unos cinco años nada extraordinario. Para superar el estre-
cho espectro profesional de las mujeres, el Ministerio fede-
ral de Formación y Ciencia fomenta un programa de ensayo
con el fin de «abrir nuevas vías profesionales» para las mu-
jeres. Se trata de ensayos modelo en que las jóvenes cono-
cerán en lugar de la máquina de escribir o el comercio el ta-
ller mecánico o motores de automóviles como futuro
campo profesional. Con estos ensayos se pretende contri-
buir al desmontaje de prejuicios y barreras frente a la capa-
cidad de rendimiento y capacitación de las mujeres en pro-
fesiones artesanas calificadas.
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MUJERES

en la Ley Fundamental del
Estado. ..Las mujeres y los
hombres gozan de los mis-
mos derechos. no ha sido
hasta el presente en mu-
chos casos más que .'pa-
pel .'. En el mundo del tra-
bajo se oponen ala igual-
dad de muier y hombre
todavia muchos obstáculos.
Las mujeres reciben con
frecuencia salarios y suel-
dos inferiores a los de sus
colegas masculinos, as-
cienden con menor rapidez
y trabajan en la mayoría de
los casos en posiciones su-
bordinadas o en —profesio-
nes que se califican como
callejones sin salida», sin
posibilidades de ascenso.
Pocas mujeres se encuen-
tran en puestos directivos.

Ahora bien, la diferencia-
ción entre los sexos co-
mienza ya en la elección
de la profesión. el 85 por
ciento de las mujeres es
preparado en tan sólo
veinte profesiones (de un
total de 460 profesiones re-
conocidas). principalmente
en el sector de prestacio-
nes de servicio y en profe-
siones femeninas típicas
como vendedora, pelu-
quera. oficinista, ayudante
médico-sanitaria o em-
pleada administrativa. Una
educación, orientada hacia
el papel tradicional de la
mujer en la sociedad, im-
pide, con frecuencia, que
las jóvenes se inclinen por
profesiones masculinas.

No obstante, aumenta el
interés de las mujeres por
las profesiones masculinas
de año en año. Una de las
causas de esta evolución
es el déficit de puestos de
aprendizaje en las profesio-
nes u oficios tradicional-
mente femeninos. La situa-
ción se endurece por mo-
mentos, ya que el mercado
de trabajo para profesiones

ASTUCIA

FEMENINA
LONDRES. — Para impedir que su marido sucumba a

la tentación de las mujeres bonitas, cuando ella salga de
viaje, una mujer francesa ha concebido la solución ideal:
llevar consigo la dentadura postiza de su consorte.

Sue, de 32 años, de Gales, que debe estar un mes en
Estados Unidos, ha manifestado: '. He decidido llevarme
conmigo la dentadura postiza de mi marido Joe. Si se
siente demasiado solo, podrá resistir mejor la tentación».

El afectado, que parece aceptar pasivamente esta me-
dida, ha comentado con una sonrisa no muy atractiva:
oTrabajeré día y noche durante este mes de soledad por-
que, sin mis dientes, nunca me atreveria a frecuentar mi
bar habitual».

Las solteras son mas felices
que las casadas

NUEVA YORK. — Las mujeres solteras con un alto
coeficiente intelectual son más felices que las mujeres
inteligentes casadas y amas de casa, afirmó la revista
«Psycology Today».

Un grupo de sicólogos, que en 1921 inició un estudio
con niños geniales, señala en la revista que en el caso
de los varones el primer factor del éxito profesional es la
ambición.

Robert Sears, sicólogo de la Universidad de Stanford
que ha dirigido la investigación, indica que las mujeres
más satisfechas son las que trabajan y no tienen niños
ni marido.

Pauline Sear, también sicólogo de la misma Universi-
dad y que trabaja con su marido, añade:

«Casi todas las amas de casa de 62 años confiesan
que les hubiera gustado trabajar cuando acabaron de
criar a sus hijos, aun cuando todas ellas pertenecen a
una generación en el que el objetivo máximo de la mujer
era casarse bien>..

Se realizó un estudio comparativo cuando los varones
alcanzaron los diez y los dieciocho años para determinar
la intensidad de su deseo de superación y supervivencia.
Los más destacados del grupo mostraban un indice
•.muy alto', comparado con los demás niños de su pro-
pia clase.

Obispo de Gerona: «El divorcio
sólo engendra divorcio»

GERONA. — ' El divorcio sólo engendra divorcio», ha
manifestado el obispo de Gerona, monseñor Jaume Cam-
prodon en declaraciones a la prensa gerundense.

«A mi entender, sigue diciendo el obispo, el aumento
del número de solicitudes de anulación de matrimonio y
de separación hay que buscarlo en la desvarolización del
sentido religioso de las familias y en la falta de educa-
ción para la convivencia. Antes, cuando los matrimonios
jóvenes pasaban las naturales crisis encontraban la
ayuda de su familiares y amigos. Hoy es al revés. El am-
biente en que se vive puede inducir incluso a la separa-
cióm».

SANTIAGO DE CHILE. — Una alta proporción de viu-
das muestran las últimas estadísticas oficiales sobre po-
blación chilena. Según el organismo, la población total
del país alcanza en estos momentos los 10.917.465 habi-
tantes, lo que da un promedio de 14,4 personas por kiló-
metro cuadrado. La mayor concentración se registra en
la capital chilena, con 301,8 por kilómetro cuadrado.

Las estadísticas se encargaron de echar por tierra,
una vez más, el viejo adagio popular de .'siete mujeres
por cada hombre», ya que las investigaciones mostraron
que el Adán chileno apenas tiene derecho a una sola
Eva. La población masculina llegó a 5.406.962, mientras
que la femenina alcanzó los 5.510.503.
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Más de 1.000 mujeres
podrán aprender en el
marco del programa del
Gobierno federal una pro-
fesión técnico-artesana. La
preparación se efectúa, en-
tre otros, en las siguientes
profesiones u oficios: tor-
nero, mecánico, obrero
químico especializado, ins-
talador de electrotécnica.
constructor de maquinaria
y herraniientas, mecánico
de medición o car-
pintero - ebanista. Cerca
de 30 empresas de prepa-
ración participan hasta hoy
en estos ensayos modelo.
Hasta el 75 por ciento de
sus gastos adicionales por
este concepto serán sufra-
gado con forrados proceden-
tes del erario de la Federa-
ción.

LOS IMPERATIVOS
DEL MERCADO
DE TRABAJO

La concepción impuesta

femeninas tradicionales se
reduce cada vez más, bien
por medidas de racionaliza-
ción en las oficinas, bien
por el autoservicio en los
comercios. En las profesio-
nes masculinas, por el con-
trario, no todos los puestos
especializados pueden ser
cubiertos con hombres.
Hay demasiados libres en
la actualidad. Una amplia-
ción del campo profesional
de las mujeres no sólo es
necesario. con el fin de
desmontar la discrimina-
ción de la mujer en la vida
laboral, sino que también
para corresponder a los im-
perativos del mercado de
trabajo y prevenir, con ello.
el inminente déficit de tra-
bajadores calificados y es-
pecializados.

PRUEBAS
CONVINCENTES

Una minoría demuestra
ya desde hace tiempo que
las mujeres pueden sen-
tirse muy bien en profesio-
nes masculinas. Así, por
ejemplo, recibió una serie
de jóvenes, después de un
curso preparatorio de un
año en el centro de forma-
ción profesional de ULM a
comienzos de 1979, pues-
tos de aprendizaje como
mecánicos, pintores, elec-
tricistas o vendedores de
ferretería. Lo interesante
es que en muchas pruebas,
por ejemplo en neumática.
las aspirantes femeninas
obtuvieran calificaciones
mejores que sus colegas
masculinos. Desde hace al-
gunos meses trabajan en
Schábisch-Hail unas cin-
cuenta jóvenes en calidad
de herrero, mecánico.
mecánico-electricista, ca-'
jista de imprenta, encua-
dernador, fundidor de ti-
pos, pintor o albañil. En el
distrito de la Oficina de
Trabajo de Brunswick se
han firmado ya los prime-
ros contratos de aprendi-
zaje para la preparación de
jóvenes del sexo débil» en
los oficios de mecánico,

mecánico de automóviles,
instalador-electricista y bar-
nizador. En Nuremberg tra-
baja una mujer joven como
oficial en la construcción
de carreteras. en Ansbach
una joven se calificó como
oficial de carpintería. En
Dússeldorf, donde se en-
cuentra el mayor centro es-
pecial de preparación pro-
fesional de la República
Federal de Alemania, cua-
tro muchachas iniciaron su
aprendizaje de zapatería.
Ulrike Münster, de 24 años
de edad, es la primera mu-
jer en los cien años de
existencia de la Escuela
Superior de Náutica de
Bremerhaven que ha con-
seguido el títylo de ..capi-
tán de alta mar». Entre
treinta aspirantes al título
de su promoción fue la
única que consiguió el so-
bresaliente con suma cum
laude. En la actualidad se
prepara a 250 mujeres jó-
venes en la Escuela de
Siemens de Munich para
profesiones de asistencia
técnica. Las «estudiantes»
consiguen, según el tipo
de formación escolar, una
formación como ayudante
de ingeniero, ayudante de
electricista o dibujante téc-
nico. Los correos federales
ya han abierto a las muje-
res en 1972 las puertas
para trabajar como técnico
de telecomunicación. En la
reunión de la Comisión de
encuesta en la Bundeshaus
de Bonn, en setiembre de
1979, los protocolos fueron
tomados por la primera ta-
quígrafa del Parlamento fe-
deral alemán. En el semes-
tre de verano de 1978 unas
450 estudiantes se atre-
vieron« a . irrumpir en los
dominios tradicionales de
los hombres». Se matricu-
laron en algunas de las 17
asignaturas de ingeniería
del programa de estudios.
entre otros en técnica de
vestimenta, ingeniería b+o-
lógica, ingeniería de agri-
mensura e ingenieria qui-
mica.

La única totalmente antioxidante.
. Oculta gracias a su puerta.
* 14 programas de lavado.
* ... y muchas más ventajas.

Desde 1.500 ptas. al mes; ¡SIN ENTRADA!
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