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EXCMA. DIPUTACION
FORAL DEL SENORID
DE VIZCAYA

CORTE DE CARRETERA

Debido a obras de afirmado
del C.V. provincial de MA-
TIENA A ABADIAND. resulta
necesario realizar el CORTE
de dicha carrétera enle los
pikk. 34 500 v 35,128, El desvio
de vehiculos se realizard por la
CC. 6322 de BEASAIN A DU-
RANGO v la de DURANGD A
MATIENA

Diche CORTE DE CAHRRE-
TERA se realirard entre los

dins 20 de junio v 10 de julio del
cornente ano.
Bilbao, 20 de junio de

1978 — EL PRESIDENTE.

SU CABELLO
Preocupacion

INSTITUTOIS EN ESPANA. BARCE
LONA, BILBAD ¥ SAN SEBASTIAN,
con procedimientos propios bespdos
an profundos estudios gue garaniean
nuesiras éuitos

Horaro devmitags: Lunes a Vermes de

1030 a 1330 y
Sabados de 10a 1330 en GREGORID
BALPARDA, 56-peal

Labaratono v procedimientos
propios
Autorizados por la Dw. Gral de
Sanidad n" 283

iCONSULTENOS!

de 1630 a 2030

Ayer, en la sala de lo contencioso administrativo

Impugnacién del conve-
nio de la Construcciéon

Ayer gquedd vista para sentencia ante la sala de lo

contencioso del Palacio de Justicia,

la impugnacion

de la homologacion del convenio de la construccion
por parte de cuatro centrales sindicales, de las llama-
das mincritarias: SU. CSUT, LAB y CNT

Como se recordara, el
convenio fue lirmado
cuando eslaban rotas las
negociaciones entre la pa-
tranal y la comisién nego-
ciadora, unilateralmente por
parte de CC.O0, UGT ¥
US0, y homologade por el
delegado de Trabajo.

La vista comenzd a las
ance de la manana, con la
sala llena de trabajadores
del sector. Dos letrados del
SU y de LAB defendieren la
impugnacién del convenio,
migntras que la homologa-
cién por parte del delegado
de Trabajo fue delendida
por ¢l abogado del Estado.

Los abogados de las cen-

Aeseryesu hora al teiéfong 443 01 98
Dior. Facultative: O, V. Maleo.

CENTRO MEDICO CAPILAR ALEMAN

trates fundamentaron su de-
fensa en la falta de repre-

CAJA DE AHORROS VIZCAINA

CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE BILBAO
FESTIVIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA

El dia 24 de junio, festividad de San Juan Bautista, el horario de servicio al

publico serd de!
9 A 12 HORAS

HOY SENSACIONAI. ESTREN O

iiUn homenaje postumo al que fue indiscutible rey de las artes marciales!!

LAVERDADERA HISTORIA DE

BR(ICE LEE

SHAD LUNG
technicolor BONNIE WILLIAM

:UNA PELICULA LLENA DE ACCION Y EMOCION EN LA
QUE SE RELATA LA VERDADERA HISTORIA DE ESTE
GRAN ACTOR «BRUCE LEE»!

MAYORES DE 14 ANOS Y MENORES ACOMPANADOS

sentalividad de las centrales
firmantes, que no tienen
mas gue e 10 por cienlo de
afiliados del sector y en Ia
existencia de lagunas lega-
les en el caso. Después de
hacer un exdmen de la apli-
cacion del derecho en este
contencioso, los letrados
manilestaran que la homo-
legacion del convenio in-
fringe la Ley de Convenios
Colectivos de 1973 y e! de-
crelo de Relaciones Labora-
les del 4 de marze de 1977.

Por su parte, ¢l abogado
del Estado senald gue las
lagunas normativas, que
evidentemente existen en
esle conlencioso, habian
sido llenadas por tres cen-
trales, que dijo eran =las
mas representativass. Ana-
did gue los trabajaderes,
por si solos, no pueden im-
pugnar &l convenio.

La vista termind a la hora
justa de comenzar, gque-
dando el cenlencioso wvisto
para sentencia. Segin fuen-
tes de la defensa ol fallo
puede conocerse dentro de
quince dias.

UN CONVENIO POLEMICO

El caso tiene a sus espal-
daz una larga histora gque
no tiene precedente en las
relaciones laborales.

En marzo de 1377 se
formé una comisién nego-
ciadora respaidada por las
centrales UGT, CC.00.,
CSUT, SU, USO, LAB y CNT
para negociar con la palro-
nal la renovacion del conve-
nio de la constiuccign. Des-
pués de diversos conlactos
entre la parte soclal y em-
presarial, las negociaciones

s& rompieron en junio. A
los pocos dias y unilateral-
mente, CC.00., UGT y USD
firmaban el convenic con
tres asociaciones patrona-
ies: ASCOBI, ACP ¥y
ECOBA.

El 4 de octubre del ano
pasado se publicaba en el
»Boletin Oficial de la Pro-
vincias.

La comisidn negociadora,
entonces formada por
CS5UT, 5U, LAB y CNT im-
pugnaron la negociacion in-
terponiendo un recurso de
repasicién ante ol delegado
de Trabajo, que lo deses-
timd. Por ello, se presenld
un recurso de alzada ante la
sala de lo contencioso-ad-
ministrativo de Vizcaya,
vista que se celebrd ayer.

Antes de celebrarse las
centrales denunciantes ha-
bian presentado en el pe-
ricdo de prueba la docu-

mentacién de las negocia-
ciones y los documenlos
por los que los trabajadores
concedian las facultades ne-

‘gociadoras a la comisién. Al

mismo tempo, se entrega-
ron los estalutos programi-
ticos de las ires centrales
en los que se consagra que
la decision de la asamblea
de trabajadores prevalece
sobre cualquier olra,

La impugnacién del con-
venio se decidid en una
asamblea de lodos los tra-
bajadores. Segin nos mani-
fesld uno de los letrados,
las razones fueron la total
ausencia de mejoras de tipo
social en el convenio y que
sg creaba un peligroso pre-
cedenie, ya que una central,
que apenas lenia ropresen-
lacion en un seclor, podia
firmar el convenio sin lener
en cuenla a la mayoria de
los trabajadores.

Asamblea de
trabajadores
de Artiach

Ayer, Jueves unos
trescientos trabajado-
rés de la empresa Ar-
tiach, de una plantilla
de 500, sa reunieron
en asamblea desde las
sei5 de la manana
hasta las lres de i3
larde

En la asamblea se
denuncid fa- =actitud
intransigente«- de la
direccian por' las san-
ciones de diecinueve
dias que han sido im-
puestas a varias sec-
cionas de la plantilla
por haberse negado a
utilizar unas cintas
transportadoras meta-
licas «en malas condi-
Cioness,

Segun los trabaja-
dores, la condicicn en
que se encuentran las
cintas lleva siendo de-
nunciado a la empresa
desde hace dos anos

En la asamblea se
manifesto la repulsa
por «los medios COac-
livos empleados por la
direccian al amenazar
con sanciones a lodos
los trabajadores reuni-
dos en asamblesgs,
Asimismo. los trabaja-
dores denuncian a la
Ingpeceion de Trabajo
que teniendo en sus
manos desde hace
mas de mes ¥y medio.
segun ellos, la de-
manda, no se han tras-
ladado al centro para
observar la magnitud
del problema plan-
leado.
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En la fotogralia, un momento de fa asamblea en San Fran-
cisguito. (Folo Miguel Angell

Los trabajadores de Fires-
tone no negociaran fuera
del Pais Vasco

Trabajadores de Firestone, después de celebrar una
asamblea en el pargue de Dona Casilda de Murrizar en la
manana de ayer, intentaron cortar el trifico en diversos
puntos de Bilbao.

En la asamblea se informd de la peticion hecha por la
Direccion de la empresa, via Delegado de Trabajo. para
continuar las negoclaciones fuera de Bilbao, concretamente
en &l Ministerio de Trabajo de Madnd, debido a que algu-
nog directivos hablan sido amenazadas ¥ consideraban la vi-
lla como un lugar INSeguro

En la asamblea se informo de las sucesivas acciones a
sequir, miembros del comité de empresa s dirigieron I la
tabrica de Firestone en Basaur para entregar 4 los repre-
sentantes de' la direccion, y también al delegado de Tra-
bae, un escrito en el que se rechaza la olerta empresarial
de negociar en Madnd, v admitiendo que sblo en el caso
de que la empresa diera unos argumentos validos, cam-
biando sy postura respecto al convenio, admitirian que la
reunian se celebrase fuera de Bilbao, pero en ningun caso
fuera dél Pais Vasco.

For olro lado grupos de trabajadoras se dimigeron a las
Delegaciones con pancartas en las que s decia: «El paro
de este servicio Firestone es extensible a Guipldzcoa,
Alava, Navarra y Logrono- También se pararon aulobuses
¥y micros en los gue se pegaron carteles alusivos a su pro-
blematica

Suspendida temporalmente
la huelga de funcionarios
de la AISS

Los funcionarios de fa AISS de Vizcaya se reunieron
ayer en asamblea acordando suspender temporalmente la
huelga que mantenian desde el pasado dia 14,

Los mobivos que han inducido a esta decision obedecen
al compromiso formal adguirido por el ministio. de Trabajo.
sefor Calvo Orega en contactos establecidos con repre-
sentantes de funcionarios de loda Espana

Este compromise se concrela en los siguientes puntos:
1.—Solucion adecuada al incremento de retribuciones pen-
dientes desde primercs de ano. 2.—Acelerar las operacio-
nes de transferencia del personal. 3.—Antes del dia 4 de
julie publicarion de una orden del Ministeric de Haclenda
sobre el tema de 1as jubilaciones. 4.—Dar contestacidn con-
creta en plazo inminente al problema de contratados e inte-
rEmnsd previo informe de . a seccion primera del Consejo de

stado. :
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