
El recorte salarial
es de una media
del 3% para los
funcionarios y del
8% para el alcalde

BILBAO. Los 2.500 funcionarios
del Ayuntamiento de Bilbao nota-
rán desde este mes en la nómina,
euro por euro, el impacto de la cri-
sis. También los concejales y el al-
calde, que ha optado por acomodar-
se a los recortes acordados por la Di-

putación y el Gobierno vasco para
cumplir el ‘decretazo’ de Zapatero.
Las arcas municipales ahorrarán 6
millones de euros al año, lo que su-
pone un 5% del gasto salarial, con
un ajuste progresivo que afectará
en menor medida a los sueldos más
bajos. Pero con eso no basta. El Con-
sistorio ha puesto en marcha un plan
de austeridad que incluye la fusión
de empresas públicas –ahora hay ca-
torce– y la congelación de la planti-
lla, respetando la promoción de 30
policías municipales que saldrán a
la calle en prácticas el próximo año.

El Ayuntamiento también man-
tendrá las Ofertas Públicas de Em-
pleo que ya están en marcha para
dar estabilidad al personal interino,
pero paraliza cualquier proceso de
ampliación de plantilla con la ex-
cepción de la guardia urbana, tras la
polémica suscitada por el retraso de
la promoción prevista para este año.
De las 65 vacantes por jubilación

que habrá en la institución local, 35
quedarán sin cubrir. Para los funcio-
narios y el personal de organismos
autónomos y sociedades municipa-
les el sueldo bajará una media del
3%, en una escala del 1% al 5%, con
lo que se rompe el acuerdo alcanza-
do con los sindicatos. La paga ex-
traordinaria se salvará del recorte,
pero en la de diciembre la notarán
y, al igual que el año pasado, no ha-
brá cesta de Navidad. Además, acu-
sarán el impacto de otras medidas
para reducir los gastos de personal.
Se rebajarán trienios y pluses que
no están en las tablas salariales y la
intención del área de Recursos Hu-
manos, que dirige Ricardo Barkala,
es reducir a la mitad las horas extras
y el coste del plan de formación.

Al apretar el cinturón a los cargos
de confianza se ahorrarán 281.000
euros al año. El sueldo del alcalde
bajará un 8%, como los del lehen-
dakari y el diputado general, y que-
dará en 96.400 euros. Los de los con-
cejales menguarán un 6% o un 7%
y los de los directores y gerentes, un
5%. Iñaki Azkuna recordó que el sa-
lario de los altos cargos lleva dos años
congelado y eso plantea «problemas
organizativos, porque los subdirec-
tores empiezan a ganar más que los
directores. No sé si lo ha pensado el
creador de todo esto», apostilló an-
tes de ponerse «a las órdenes de Eu-
del, el Gobierno vasco y la Diputa-
ción» en esta materia.

Comisión de austeridad
En conjunto, el ahorro en el capítu-
lo de personal –se gastan 120 millo-
nes en sueldos– será del 5%. Más di-
fícil es cuantificar el impacto del
plan de austeridad en el que se ha
embarcado el Ayuntamiento tras
los sucesivos recortes que viene apli-
cando desde el año pasado. Esta vo-
luntad se ha encarnado en un nue-
vo organismo de nombre «rimbom-
bante» –Comisión de Eficiencia y
Austeridad (CEA)–, pero que esta-
rá llena de contenido, aseguró el al-
calde. Una entidad coordinada por
el director de Presupuestos, Carlos
Urgoiti, que «no va a ser simpática».
Impulsará y hará seguimiento de

medidas como la fusión de empre-
sas municipales, que empezará a
materializarse con la unión de la
más reciente de todas, la que gestio-
na los mercados, y la de servicios fu-
nerarios. Hay bastante margen para
adelgazar la Administración, por-
que quedan trece entidades. El área
de Recursos Humanos incorporará
una herramienta informática para
gestionar mejor la información y re-
ducir el absentismo, que ronda el
6,5%. Se calcula que con bajarlo un
punto se ahorrarían 500.000 euros.

Al mismo tiempo, el Ayunta-
miento seguirá centralizando la con-
tratación de servicios generales
como mensajería o telefonía, que
volverá a sacar a licitación tras el fa-
llido concurso. Y aunque es «de los
menos endeudados de España», re-
calcó el alcalde, tratará de reducir el
importe del préstamo previsto para
este año, por 22 millones, para aca-
bar grandes obras. Casi nada esca-
pará a la mirada escrutadora de la
CEA. Ni siquiera las bombillas, que
se cambiarán para ahorrar energía
mientras se intensifica «la lucha
contra el fraude fiscal y social».

Azkuna recordó que el Ayuntamiento de Bilbao ya ha hecho varios

El Ayuntamiento de
Bilbao congela la plantilla
además de bajar sueldos

«Sin inversiones,
el empleo no puede
crecer», dice Azkuna

Tras exponer los recortes salaria-
les que se aprobarán hoy en ple-
no y las bases de su plan de auste-
ridad, Azkuna se permitió «un
desahogo». En su opinión, el
ajuste es «necesario para salvar la
cara del Gobierno español delan-
te de los inversores y los países
extranjeros», pero puede conver-
tirse en el origen de un círculo
vicioso. «Hay un problema: si se
quita dinero de inversiones del
Estado, las comunidades autóno-
mas y los ayuntamientos, el em-
pleo no puede crecer», advirtió.
«Tenían que haber empezado a
apretarse el cinturón dos presu-
puestos antes en vez de andar
deprisa, con todo el mundo asus-
tado. Nosotros estamos bastante
limpios, pero ha habido unas ale-
grías tremendas, y la gente creía
que iba a ser para toda la vida».

Rebajas en el Ayuntamiento
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