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| DE DESPIDO
Dos interesantes senlencias han sido dicta-
das por la Magistratura de Trabajo n® 2 de
Vizcaya, sobre despidos, provocados por un
paro, provocacion y coaccién al mismo, siendo
desestimadas sus reclamaciones, declardindose
dichos despidos procedentes, y en su conse-
cuencia resueltos los contratos de irabajo. sin

derecho a ninguna indemnizacion. F U E RT E

unas hojas que fueron repartidas a los trabaja-

dores de ia zona del Duranguesado, en las que

se pedia una huelga, el dia 17 de mayo del ano de nuestras

en curso, ¥y sin que hublera existido reclama-
cion de clase alguna a la Direccion, dejaron de
trabajar, y dirigiendose a los distinlos lalleres
de la empresa obligaron maleriaimente a sSus
companeros a que secundaran su actitud, reco-
rriendo las dependencias de la misma, abando-
nando posteriorments la fabrica. Una vez que
los actores provocadores de! paro inicial aban-
donaron el local, se reanudé normalments la
actividad laboral. Por la tarde, nuevamenta impi-
dieron momentaneamente el acceso a la tabrica,
con su aclitud de fuerza, lo gue motivd que la
fuerza publica consiguiera alejarlos de alli, rea-

nudandose el irabajo. Que los despedidos profi-
rieron frases olensivas contra la gerencia y altos

cargos directivos. Que el safior juez insiructor
sz | PRENDAS DE PUNTO PARA TODOS
tas faltas contra el orden piblico, a los trabaja- !

dores mencionados.

Los hechos basicos son, sucintamente, los
siguientes: Unos productores, entre ellos un
cargo sindical. habiéndose seguido expediente
por este udltimo, obedeciendo lo indicado en

J;‘Z:'ﬁ”:“:.ﬁi.?."&@ﬂ Para niias y nifos:
sqcones Ok Gemide & Tl I S e, Polos y camisetas,

menos a uno y al cargo sindical al haber pre-
senlado sus demandas fuera del plaxo de los

|| 18 dias habiles, se ha acreditado la realidad de 99 Ptas
tos Hachod ConsianedeE Gisicesings, obide- I :
ciendo las consignas dadas en las referidas ho-

o o, it simeeen fven Parq senoras, jovencitas y jovenes:
:::p:?:a:;- misma ncml:d;tf::::;:‘wﬁ;? Camisetas EI'QOdén, desde

demostrado por toda la amplia prueba practi-

Il riores, ni una ausencia al trabajo, sino 2l gjerci-
cio coactive para conseguir el fin pretendido, I‘ Ptas.
cada, lormando un cordon & la puerta de en-

trada de la fibrica e Impidiende su acceso & .
I los trabajadores, y tales hechos constituyen las Para caba"eros'

causas justas de despido, tipilicadas en el arti- i

culo 77, epigrafes b) y c), de ia Ley del Con- Camlsas pOIOF

trato de Trabajo, puesto que es un aclo de in-

disciplina grave con coaccién fisica y moral y P‘taS_

faltas de respelo y ofensivas para la Direccion
oA los gritos pronunciados en la puerta de la en-
31 || trade de ta tabrica. l Venga cuanto antes a
: Si la conducla observada —se sigue argu- nua'Stro

menlando— es rarisima a efectos laborales, es

o mucho mds lo que alana al mas elemental prin-

f cipio de libertad individual, que debe ser en DEPARTAMENTO DE PRENDAS
o | todo momento respetado, permiliendo que cada DE PUNTO-

H trabajador adopte la postura que eslime mas

& convenients, pero jamas debieron ser obligados

5 al paro a lravés de los aclores, y por olra 2
g parte, no habia existido reclamacion laboral al-

S guna, y tan pronto como abandonaron el re-

ol cinto de la fdbrica los despedidos, la normali-

E dad fue completa. Por todo ello, se declaran re- II L

e sueltos los vinculps laborales, sin derecho a o

- l indemnizacion de ninguna clase.
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