Domingo 26.11.23
EL CORREO

LA CLAVE

DESAJUSTE EN FORMACION

Los centros de FP no dan
abasto y paraddjicamente
no llenan las plazas en las
ramas mas solicitadas

INMIGRANTES

El ministerio ha ampliado
el catalogo para facilitar
la contratacion de
extranjeros en origen

De la Rica. Aparte de soldadores,
la empresa, que estd ampliando
sus instalaciones en el Puerto de
Bilbao y busca casi 300 profesio-
nales, también tiene problemas
para encontrar caldereros, que es
un perfil mas artesanal.

El grupo aeronautico ITP Aero
también se encuentra ante «la ne-
cesidad de crecer muy rapido»y,
por tanto, sufre de forma muy di-
recta la falta de profesionales. «Te-
nemos que hacer un gran esfuer-
70 para reclutar, aunque tenemos
la suerte de que luego no se nos va
nadie», dice Alberto de la Fuente,
responsable de Recursos Huma-
nos de Bizkaia. «Nos faltan especia-
listas en fabricacion mecénica, cal-
dereria... En los centros de FP nos
dicen que quedan plazas vacias
en esas ramas, lo que es parado-
jico, y buscamos esos perfiles en
todas las comunidades autono-

mas», precisa. ITP Aero también
estd impartiendo en la empresa
formacidén exprés para soldado-
resy sufre un calvario para encon-
trar especialistas en ensayos no
destructivos, que se encargan de
probar la calidad de las piezas.

Las dificultades del grupo Or-
mazabal, dedicado a equipos eléc-
tricos, son muy parecidas. «<Somos
un empleador relevante de este
tipo de perfiles. Necesitamos pro-
fesionales de montaje mecdanicoy
eléctrico asi como de ensayos eléc-
tricos que testen los equipos. Nues-
tro talon de Aquiles esta quizas en
la soldadura, aunque también nos
cuesta mucho encontrar especia-
listas de mantenimiento indus-
trial», relata Miren Gutiérrez, res-
ponsable de capital humano del
grupo. Como el resto de empresas,
trabajan muy de cerca con los cen-
tros de FP para poder captar talen-
toy «hacer su propia cantera».

En Ingeteam, del mismo sector,
buscan sobre todo ingenieros pero
también necesitan este tipo de per-
files como los técnicos de pruebas
de equipos, segun explica Ana Ga-
llego, responsable de Personas. Y
si para las grandes empresas la
captacion de talento es un quebra-
dero de cabeza, para las pymes es
una auténtica pesadilla.
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«Hay oportunidades para soldadores
y le he dicho a mi hijo que se meta»

Roberto Seara, con mas
de 25 afios de oficio,
acaba de conseguir un
contrato indefinido en
Haizea Wind tras pasar
por su escuela

A.B.

BILBAO. Dice Roberto Seara que
no era consciente de que habia
tantas oportunidades para un sol-
dador como él, con més de 25
anos de experiencia. Pero des-
pués de quedarse en el paro al ce-
rrar la empresa en la que traba-
jaba en el Puerto de Bilbao, aca-
ba de lograr un contrato indefi-
nido en Haizea Wind, tras pasar
por la ‘escuela’ que ha montado
este grupo dedicado a grandes
estructuras edlicas junto a la Di-
putacion de Bizkaia, la Federa-
cién Vizcaina del Metal, la Diputa-
cién de Bizkaia y el Centro de For-
macién Somorrostro.

Esta iniciativa, que se quiere
convertir en permanente, es una
de las muchas que estan surgien-
do en Euskadi para solucionar la
escasez de profesionales en algu-
nos gremios. Surgié de la necesi-

Roberto Seara.

dad de Haizea de contratar a es-
Ppecialistas en la tecnologia de arco
sumergido, que Seara descono-
cia. Tras su paso por esa forma-
cion, ha sido contratado. «Yo le he
dicho a mi hijo que se apunte por-
que estudio para jefe de cocina
pero no encuentra trabajo. Tam-
bién le he dicho a un amigo que
se ha quedado en el paro», dice.
Su hija, sin embargo, no se sien-
te atraida por el sector. «Ella quie-
re ser profesora», explica, lo que
sirve de ejemplo de las fuertes ba-
rreras con que se encuentra la in-
dustria para captar a las mujeres.

Seara, de 54 anos, empezo a
formarse como soldador en La

Naval, que ha sido escuela para
muchos profesionales durante
generaciones. «Al acabar bachi-
llerato no queria estudiar mas.
Primero estuve con mi padre en
una cooperativa de maquina he-
rramientay al cerrar entré en La
Naval. Alli un maestro —asi llama-
bamos al encargado— me pregun-
t6 si queria aprender a soldary
me apunté. Trabajaba diez horas
y luego me formaban».

A partir comenzo su periplo
como soldador. «Cuando yo em-
pecé habia demanda, pero enton-
ces entré mucha gente. Habia un
montén de escuelas para formar-
se. Los salarios bajaron». El se las
fue arreglando, aunque con fre-
cuentes cambios de empresa. Iba
saltando de una otra. «Mi primer
contrato indefinido fue con 48
anos, en una empresa de conte-
nedores del Puerto», apunta. Has-
ta entonces habia tenido contra-
tos por obra. «En la soldadura hay
muchos que trabajan por horas
yvan de un sitio a otro», cuenta.

El salario base no es muy alto,
pero crece con los pluses de tur-
nicidad y nocturnidad. «Creo que
es un momento de oportunida-
des en el sector», asegura.
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ALBERT PLA, CONCIERTO DIBUJADO POR
MAMEN MOREU & MAURO ENTRIALGO
NE - MIGUEL NOGUERA
S ALEJANDRO G. CALVO - MOVIDAS VARIAS
GISETTE ROSAS - SORGINKERIA IRRATIA
SIMPATIA POR LA INDUSTRIA MUSICAL - BENETAN ZABIZ?
GRITO - DESIREE DE FEZ
ROBERTA VAZQUEZ - RAHLLO
LA MESITA DEL COMEDOR - OS REVIENTO
EL CLUB DE LAS
EXPO ARCADE VINTAGE. ..

BEN YART - EME DJ

TARDE DE PERRO
QUAN ZHOU
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SALA BBK
AZA BS-28 NOV
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USCRIBETE A EL CORREO

www.elcorreo.com/suscripciones | Bizkaia: 946 620 044 - Alava: 945 569 017 De lunesa viernes de 7.30a 14h.y de 15 17 h. Fines de semanay festivos de 9 11 h

Hasta un 15% de descuento sobre el precio de portada
Todas las ventajas del Club del Suscriptor
Acceso gratis a El Correo on+ y El Correo en Kiosko y Mas*
Regalo a elegir entre un reloj smartwatch con GPS o una

bateria de cocina*

*Consultar condiciones.
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INTERVENCION
NUTRICIONAL EN TCA

Ponente: Ainhoa Hernandez Llaguno

Claves para llegar a una normalizacion
alimentaria: la toma de conciencia, el
entendimiento del funcionamiento de nuestro
cuerpo y tener herramientas y estrategias
suficientes, son tres puntos claves para
afrontar el proceso de recuperacion.

Entrada libre hasta completar aforo

29 Noviembre 2023

Salén de Actos
(Zabalbide 1)
BBK Gunea

18:00-19:30

@

azhe‘




