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Jornada de paro en Pedro
Orbegozo contra 140 despidos

Declarada nula la sanción a un
trabajador de Mercedes Benz
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MADRID. Colpisa. El presi-
dente del Gobierno, Felipe
González, recibe hoy en el
palacio de la Moncloa al máxi-
mo dirigente de la Confedera-
ción Española de Organiza-
ciones Empresariales
(CEDE)., José María Cuevas.
El encuentro se celebra den-
tro de la serie de reuniones
que el jefe del Ejecutivo man-
tiene con los interlocutores
sociales cara a la negociación
de un pacto social para el
resto de la legislatura. Con
anterioridad a las elecciones
del 10 de junio, Felipe Gonzá-
lez se entrevistó por separa-
do con los secretarios gene-
rales de la Unión General de
Trabajadores (UGT) y Comi-
siones Obreras (CC.00.).

Estos contactos tienen por
objeto según el presidente
González el restablecimiento
del diálogo social. El Gobier-
no considera que la política
de concertación es impres-
cindile para el desarrollo so-
cioeconómico del país. Sin
embargo, empresarios y sin-
dicatos han recibido el llama-
miento de Moncloa sin parti-
cular entusiasmo.

El tema central de la reu-
nión con José María Cuevas
volverá a ser la petición em-
presarial de que sus cuotas a
la Seguridad Social se reduz-
can. La entrevista tiene lugar
dos días después de que el
ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social, Manuel Chaves,
anunciara «el plan de acción
de la Seguridad Social hasta
1990». Justo en este acto, el
titular de Trabajo dijo que el
Gobierno era partidario de
aumentar paulatinamente la
aportación estatal a la Seguri-
dad Social, especialmente en
el capitulo de atenciones so-
ciales y organizar la financia-
ción de forma que los ingre-

sos contributivos autofinan-
cien sus prestaciones.

Oposición sindical
José Maria Cuevas ha ar-

gumentado repetidamente
que la reducción empresarial
de gastos es imprescindible
para que las empresas espa-
ñolas sean competitivas en
Europa. Precisamente la
competitividad es uno de los
pivotes doctrinales que ten-
drá el futuro pacto social, si
se llega a firmar. El presiden-
te González reiteró a los líde-
res sindicales que el Gobier-
no socialista hará una política
solidaria y competitiva.

Los sindicatos se oponen a
la reducción de cuotas em-
presariales. Entre sus argu-
mentos figura el déficit del
sistema y que la disminución
de los ingresos podría poner
en peligro el carácter público
de la Seguridad Social.

Nicolás Redondo mantiene
que la única forma de abordar
la reducción de las cotizacio-
nes empresariales es dentro
de una reforma global de la

Seguridad Social, que au-
mente considerablemente las
atenciones sociales. A me-
diados de febrero, el gabinete
técnico de UGT confeccionó
un estudio en el que recogía
que un punto de cotización
empresarial, para los regíme-
nes que cotizan el 28,8 por
ciento, supone un importe de
94.386 millones de pesetas.
La central socialista cree más
conveniente emplear este di-
nero en el aumento de las
pensiones contributivas, pa-
ra la amortiguación de la po-
breza del país o para mejorar
la calidad de vida de los mi-
nusválidos.

La flexibilidad laboral, tan
tratada en otras ocasiones,
no será protagonista en nin-
gún momento de la entrevis-
ta. El Gobierno en este punto
ha sido tajante y ha afirmado
reiteradamente que por ley
no se facilitará el despido y ni
abaratará su coste.

Ultima entrevista

La última entrevista cele-

brada en Moncloa entre Gon-
zález y Cuevas tuvo lugar el
23 de octubre de 1986. Toda-
vía entonces no estaba claro
el fracaso de un acuerdo eco-
nómico social para 1987. Las
declaraciones, en aquel mo-
mento, del dirigente empre-
sarial aumentaron las tensio-
nes existentes entre Nicolás
Redondo y algunos círculos
del Gobierno.

José Maria Cuevas informó
que Felipe González se había
sentido identificado con la pa-
tronal y sus problemas. El di-
rigente de CEOE aseguró que
el Gobierno y la confedera-
ción coincidían en el análisis
de las principales cuestiones
que afectan a la economía
española, así como en los ob-
jetivos a seguir para solucio-
narlos.

Felipe González ha anun-
ciado que las entrevistas se
repetirán, aunque, de mo-
mento, se desconoce si las
próximas reuniones serán
por separado o conjuntamen-
te.

Santiago Carcar

MADRID. Lid. Según el se-
cretario de la Federación de
la Marina Mercante de UGT,
Luis María Franco, la solución
hallada para los 1.014 traba-
jadores pertenecientes a la
Sociedad de Gestión de Bu-
ques es «la menos mala den-
tro de las posibilidades exis-
tentes». La firma de un acuer-
do con el Instituto de Crédito
Oficial, el Banco de Crédito
Industrial, la Sociedad de
Gestión de Buques y los Mi-
nisterios de Trabajo, Trans-
portes y Economía, posibilita-
rá que unos 600 trabajadores
continúen con su actividad,
mientras que para el resto se
contemplan diversas medi-
das que paliarán su situación.

A pesar de que no se han
conseguido los objetivos que
dieron lugar a una huelga de
41 días en la flota de la Socie-
dad de Gestión de Buques
(paralización de ventas de bu-
ques al extranjero y creación
de una empresa pública o se-
mi-pública) y al cierre de dos
días del puerto de Algeciras,
UGT considera que se ha
conseguido motivar a la Ad-
ministración para mejorar la
situación de los trabajadores
del sector.

Los acuerdos alcanzados
posibilitarán que alrededor
de 500 trabajadores conti-
núen sus actividades a bordo
de los buques adquiridos por
el grupo norteamericano
«Lexmar» durante tres años.

BILBAO. Vasco Press. El
ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social, Manuel Chaves,
participará hoy, jueves, en un
encuentro con miembros del
Círculo de Empresarios Vas-
cos.

El encuentro ha sido orga-
nizado por este organismo,
dentro de su esquema habi-
tual de invitar a personalida-

Otros 99 trabajadores ten- i
drán contrato fijo en las navie-
ras españolas «Frigo-Lines»
(ha adquirido tres buques) y
«Hesperides» (un buque).

El resto de los trabajado-
res, hasta completar los
1.014 que permanecían toda-
vía

	 1.
 en la Sociedad de Gestión

de Buques, tendrán varias
posibilidades: integrarse en
cursos de reciclaje, de forma-
ción profesional, permanecer' ¡
un año y medio más en la
sociedad o acceder a crédi-
tos «blandos» concedidos por
el BCI y la CEE para empren-
der nuevas actividades.

A pesar de esta buena valo-
ración, UGT critica la postura
de la Administración por lle-
var a cabo la venta en dos
años de 115 buques «que im-
posibilitará realizar cualquier
política marítima» y en concre-
to la venta del último paquete '.
de buques (32) por 8.500 mi-
llones de pesetas, precio que
la central socialista considera
«es un regalo». En trámite de
venta se encuentran en este
momento otros 15 buques.
pertenecientes también a la
Sociedad de Gestión.

Asimismo, UGT critica la
desunión sindical en este
sector, «que ha llevado a la
victoria a la otra parte» (em-
presarios y Administración), y
en concreto a las organiza-
ciones. Sindicato Libre de la
Marina Mercante-CC.00.,
Sindicato Español de Oficia-
les de la Marina Mercante
(SEOMM) y Colegio Profesio-
nal de Oficiales (COMME).

des destacadas de la política
y economia tanto a nivel na-
cional como del País Vasco.

Esta reunión permitirá co-
nocer a los empresarios del
CEV las opiniones del minis-
tro sobre temas tan de actua-
lidad como la concertación
social, relaciones laborales,
actuación en materia de Se-
guridad Social, etc.

El presidente del Gobierno recibe hoy al de la patronal para tratar el tema de la concertación

La reducción de cuotas a la Seguridad Social,
principal tema de la reunión González-Cuevas
La posible reducción de las cuotas empresariales 	 recuperar la concertación social. Esta reducción
a la Seguridad Social será el tema-estrella de la	 es una de las más importantes reivindicaciones de
reunión que hoy mantendrán el presidente del 	 los empresarios, mientras que los sindicatos se
Gobierno y el de la CEOE, contacto que se 	 oponen a ella por la disminución de ingressos que
enmarca dentro del intento de Felipe González de	 ello supondría para el sistema.

Supone una solución laboral para 600
de los 1.014 empleados afectados

Acuerdo UGT-Administración
sobre los trabajadores de la
Sociedad de Gestión de Buques

El ministro de Trabajo mantendrá
hoy un encuentro con
empresarios vascos en Bilbao

Aplazadas hasta setiembre las
reuniones sobre la negociación
del convenio de banca

HERNANI (Guipúzcoa). Efe.
La práctica totalidad de la
plantilla de Pedro Orbegozo
de Hernani realizó ayer, una
jornada de paro en protesta
por las cartas de despido re-
cibidas por 140 de los casi mil
trabajadores de esta empre-
sa, dentro del ajuste que se
lleva a cabo en Aceriales, sec-
tor al que pertenece.

En una asamblea realizada
ayer, los trabajadores deci-
dieron igualmente realizar
paros de dos horas, por rele-
vos, los días 2, 3 y 6 de julio,
así como convocar otra reu-
nión para este último día, se-
gún informaron fuentes del
comité de empresa.

Además de la jornada de
paro, alrededor de 400 traba-
jadores, según las mismas
fuentes, se manifestaron

ayer por las calles de Herna-
ni, y cortaron el tráfico duran-
te media hora, en el centro de
esta localidad, así como en la
vía férrea, mediante la colo-
cación de barricadas.

Un portavoz de CC.00. ca-
lificó los despidos de «ideoló-
gicos», en una rueda de pren-
sa en la que destacó la vincu-
lación sindical de todos los
despidos, entre los que dijo
que «hay casos de dramática
situación familiar».

En su opinión, el carácter
militante de los despedidos,
quienes deberán optar por
acogerse a los Fondos de
Promoción de Empleo o a las
bajas indemnizadas, refleja
«un intento por parte de la
dirección de descabezar y hu-
millar al movimiento obrero».

VITORIA. Efe. La Magistra-
tura de Trabajo número 2, de
Alava, ha decidido declarar
nula la sanción impuesta por
la empresa «Mercedes Benz»
contra el trabajador Alejandro
Alonso Crespo.

El trabajador había sido
sancionado con 10 días de
suspensión de empleo y suel-
do, por negarse a ser crono-
metrado con el nuevo siste-
ma de control de tiempos
MTM. Esta sanción motivó un
paro en Mercedes Benz y el
posterior despido de otros 3
trabajadores.

En la sentencia de Magis-
tratura se señala que la san-
ción impuesta es nula,por lo
que la empresa deberá abo-
nar al trabajador los salarios
no percibidos y se la insta a
que proceda a la anulación de

la correspondiente anotación
desfavorable en su expedien-
te.

Entre los fundamentos jurí-
dicos de la sentencia, se indi-
ca que la pretendida desobe-
diencia de Alejandro Alonso a
ser cronometrado, causa de
su sanción, «no puede inter-
pretarse aisladamente y sí en
relación, con las concretas
circunstancias laborales de la
empresa».

Por otra parte, el fallo de
Magistratura añade que «la
negativa del trabajador a so-
meterse a cronometraje, tenía
unas connotaciones que no
pueden ocultarse a la hora de
su valoración, de manera que,
no era una actitud pasiva de
oposición, sino en petición de
garantías máximas sobre su
práctica».

MADRID. Efe. La reunión
informal entre la patronal
AEB y los sindicatos UGT,
CC.00. y Federación Inde-
pendiente de Trabajadores
del Crédito (FITC) concluyó
ayer sin acuerdo previo para
la iniciación de nuevas nego-
ciaciones del convenio de
banca, según informaron
fuentes sindicales.

Ante esta situación los sin-
dicatos han propuesto que se
aplacen las reuniones infor-
males hasta el próximo mes
de septiembre.

Los sindicatos han amena-
zado a la patronal con que si
no se les cita a negociar for-
malmente el convenio antes

de esta fecha se tomarán me-
didas de presión sindical.

Hoy está prevista una reu-
nión entre UGT, CC.00. y
FITC para estudiar las posi-
bles medidas de presión a
realizar durante los meses de
julio y agosto.

Fuentes de la patronal AEB
señalaron que el posponer
las reuniones informales has-
ta el mes de septiembre ha
sido un acuerdo conjunto,
mientras los sindicatos seña-
lan que ha sido a propuesta
sindical ante la imposibilidad
de encontrar en estos mo-
mentos una salida al conve-
nio.


