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Las estadisticas del
Gobierno vasco dan
un aumento de
6.100 parados en
- abril
El nimero de parados en la
comunidad autbnoma vasca
| aumentd en 6.100 personas
 durante el pasado mes de
gbril, segin la encuesta de
| poblacion en refacidn con la
actividad, elaborada por el
Instituto Vasco de Estadisti-
. ga. La clfra de desempleados
| al finalizar dicho mes ascen-
dia a 198.100.
|  Deestecolectivo el nimero
| de mujeres es casi igual al de
| hombres. En cambio, esta
| igualdad se rompe entre los
| que buscan el primar ampleo,
| ya que en esta situacion es-
| tan 53.100 mujeres frente a
{ 32,800 varones.
| Lasevolucidn de los resulta-
| dos obtenidos en la encuesta,
| con respecto al niumero de
| parados, se ha mantenido ca-
| sisiempre en alza, excepto el
tercer trimestra de 1986, en al
qua se produjo una disminu-
cion.
| Latendencia al incremento
| de parados, afiade la encues-
| ta, afecta principalmente a la
| provincia de Vizcaya, en la
| gue se aprecia una tendencia
| alalza, mientras que én Alava
' e produce un estancamiento
| yuna disminucitn en Guipaz-

| coa.
J Del total de poblacién de 16
y mas afios, colectivo que
agrupa a 1.664.600 perso-
nas, 236.800 estan cursando
astudios; de ellos, estudian-
tes proplameants dichos son
141.200 . el resto se distribu-
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"Las movilizaciones de los operarios de Disa lbérica se han sucedido las tltimas semanas.

Undelegado de ELA-STV afirma que la Consejeria de Industria ha
mantenido reuniones con Larrumbide y otras centrales sindicales

El comité de Disa acusa al Gobierno
vasco de negociar a sus espaldas

Un portavoz del comité de empresa de Disa,
formado mayoritariamnete por miembros de ELA-
STV, informo ayer que el departamentode
Industria del Gobierno vasco ha mantenido
reuniones secretas con Larrumbide y con las
centrales UGT y CC OO sobre el futurode la
empresa. Ademas desmintio las acusaciones
vertidas por la Consejeria de imposibilitar el

las acclones y es el que nom-
bra.y cesa a la direccidns y
afirmd que enosotros somos
los que teanemos mds motivos
para ser honrados, porgue no
poseamos nada que ocultar y
no acostumbrarmos a mentirs.

Respecto a la venta de al-
gunos terranos da la empre-

| Solicitan que Osakidetza acepte el

dialogo para firmar el convenio

José Angel Martinez
[ = SR ]

Unos cuatroclentos cin-
cuenta trabajadores sanita-
rios de los hospitales psiguia-
tricos de Zamudio y Zaldibar
permanacan encerrados des-
de ayer en &l saldén de actos
de cada centro para protestar
por la falta de un convenio en
los hospitales dependiantes
del Servicio Vasco da la Sa-
lud. Esta madida tiena tam-
bién como objetivo presionar
a Osakidetza ante ia entrevis-
ta del lunes entre los comités
de empresa y Daniel Vega,
director social del Sarvicio
Vasco, y Pablo Larrauri, jefe
da parsonal.

Fuentes dal comité senala-
ron a este periddico que el
motivo dael enclerro obadace
al blogueo de las negociacio-
nes, sobre todo en al aspaclo
econtmico, sporque Osakl-
defza se niega & dialogar so-
bre materia econémica y hora-
rioge, En esta sentido, las mis-
mas fuentes afadieron que
los comités pratenden evitar
qus s les corte su capacidad
de negociacion; especial-
mante, segun ellos, tras las
intenciones de Osakidetza de
no negociar incramentos sa-
lariales superiores al cinco
por cianto.

Los argumentos esgrimi-
dos por el Servicio Vasco de

Trabajadores sanitarios de los
hospitales de Zamudio y Zaldibar
inician un encierro de 5 dias

Vasco. e0sakidetra se ha des-
colgado an el tema de dinerg,
cuando la Ertzaina ya ha teni-
do una subida dal ocho y del
siete por clentos.

El personal sanitario da los
centros da Zamudio y Zaldi-
bar abandonaran su actitud el
lunes. Los representantes de
los trabajadores aseguraron
qua los servicios en los hospi-
lales no han sufrido ningun
daterioro, ya que el enciermo
se produce después de finali-
zarlajornada laboral.

Los sindicatos LAB y CC
00 han presentado una pla-
taforma unitaria basadaen un
incremeanto salarial del 10,3%
(repartido da forma propor-
cional y lineal) y una reduc-
cién de jornada de sesenta
horas anuales. Por su parte,
ELA-STV ha prasentado en
solitario un piataforma con un
incremento salarial de 8,3%
por clento y una reduccidn de
la jornada laboral de catorca
horas, segin manifestd el co-
mita.

Personal sustituto

Por otra parta, un miembro
da la mesa negociadora del
Hospitat de Zamudio afirmo
gue Osakidatza ha hachouna
propuesta de ingreso para el
personal dedicado a hacer
sustituciones en ol citado
centro sanitario. En este sen-
tido, explicd que el Sarvicio
Vasco de la Salud acepia en

1 diglogo. sa, por un valor superioralos | la Salud para dilatar las con-  |as prushas da acceso al hos-
| yen entra ocupados, para- °g de Gestibars 100 millones, sl mismo porta- | versaciones respecto al tema pita? a diez de las catorca

dos, jubilados y sus labores. BILEAD; Ele. El comiis de , £ voz dijo que «Bernuy nos ase- | econdmico se sustentanenla rsonas Involucradas
| Los ocupados que estén es- | empresa de Disa Ibérica des- i 9 0 & gurd que esa dinero serfapara | proximaaprobacionenel Par- Egsampaﬁarian traba:].o.rs ?:
l tudiandoen la C. A. de Euska- minkio ayor las ﬂ'}m“mn rnlsrnidu‘; mwzﬂ— mqua ki que pudiesen mantensrse al- | lamento Vasco de los Presu- nitarios. El resto, o sea cuatro
| di son 38.600 y los parados “mamun mmﬂa m mculnn‘o:;im !mrrum‘a- gunos trabajadores pero, lo | puestos Generales, dondese trabajadores, pasaria a ser
" Q:ﬂaﬂm m:ni?ﬁ% qu; biemo vasco, que les acusd  doentreslios. Lapresenciade 1610, 68queselohanllevado | contempla el dinero destina-  contratado en los servicios
| 85.4 % no i nirh-gunn' ac- | de imposibilitar el didlogo y L i fe suponer el ¥ MO sabemos dénde estéo. do a la Sanidad en el Pais generales del centro.
| tividad, aunque hayaun3d,1 % | transmitir informaciones fal- clerre o mandar a la calle a los Los ¢ coraados

que asté ocupada. sas y calumniosas. trabajadores, en malas condl-  @n |&;E UEEH mnﬂg;ﬂﬂﬁ;

Otro colectivo s &l da Un portavoz de los trabaja-  ciones». nes trabajadores 1

aSiograncORaNO 880100 | o saagut qus soe may © Brepresntantadeicomits  Dise Ibérca tueron siecns. | -a plantilla de los aeropuertos

ras del hogar y que esté com- | dificil que nosatros cortemos  deempresa, miembrode ELA  dos por ELASTV, asequrd su | glimentara en mil emp eados

puesto por 630.100 perso- | & didlogo, cuando los propios STV, sindicato mayoritarioen  representante, o por un re- : :

nas. De ellas, sblo el 58 % se | representanies del Ejeculivoy  Disa Ibérica, reitert que 8l  ducido grupo de trabajadores PALMA DE MALLORCA. jeros y a cubrir las deficlen-
| dedican exclusivamente a | de /& direccion estdn enpara-  Gobisrno ha impuesto que se  como quiere hacer creer la Efe. Unmillar de personasse clas de calidad que sufren

esas tareas, ya que se da el | dero desconocido, porque S8  pagocie también con i UGT,  conssjerfa de Industrias. integraran desde ahorahasta  nuastros aeropuertoss, expii-
| caso que 137.300 personas | han fugado. central sindical qus no tiene  cNosotros exigimos, denue- | males dé aho en la plantila ¢ Rosas.
| estan ocupadas, 63.400 se Asegurd que do que SUCE-  rapresentacion ni se presentd |, que el Gobiarno vasco, pe- de los aeropuertos espafio-  Rogas seiiald que uno de

consideran paradas y 49.700 de es que of pasado dia 24 de 3 as elecciones sindicales en mmmm dﬁﬂ‘ﬂfl.;ﬂfﬂ- les, segun informé ayer el Di- los principales objetivos de
! ostan jbRacas; imﬁnmmu!eﬂmﬁd i mm;?nn I VD, nas positivas a nl.:ﬂ'tm situa- d;mgm&pm"md: ;.l::gn:ﬂ l:iunumlau su departamento ses conse-
o D | S hhiciin: Svattegs vy %' Control del Gobiemo cién y que los directivos de | juan Rosas. " guiraumentarelfiujode pasa-
| 310.700 personas, de elias, | los directivos de ia empresa, vasco Disa aparszcan, porque das- «Estos mil nuevos emplea-  jeros y mejorar las instalacio-
" 108.100 son parados estric- | /ossindicatos UGTyCC.00.y ~ Recordd que el Ejecutivo  conocemos su paradero, | dos iran destinados aofrecer Nes aeroportuarias de aqui a
| 108 pa
| 08 que buscan empleo Jorge Larrumbide, econtrola el 68 por cienfo de  agrego. un mejor servicio a los pasa- finales del 88s,

B.A.F o B.A.F

AmmE Y CONSTRUCCIONES, SA.
PAGO DE INTERESES DE BONOS

Se pone en conocimiento de los sefiores tene-
dores de bonos emitidos por esta sociedad que,
a partir de las fechas que a continuacién se
indica, se proceder4 al pago de los intereses de
las siguientes emisiones:

Emisiny | Cupbn | Pesetas | Retencibn | Pesstas | Fecha
sorie nimero | brutas fiscal natas pago
1984-A 12 3250 B,50 2600 | 04-7-87
19868 ] 25,00 5,00 2000 | 29787

co Central.
Madrid, 29 de

Los citados cupones se harén efectivos en la
oficina principal, sucursales y agencias del Ban-

El secretario del Consejo
de Administracion

junio de 1987

B.A.F. Consultants ,S. A.
JULIO 1987

tores-animadores,
DIAS: 7 y 8 de julio.

Alda,

4

«MANAGEMENT PARTICIPATIVO»
DEMOGESTION

# Un seminano nuevo, animado de forma mixta por
animadores de prastigio internacional.

* «LA DEMOGESTIONs es la técnica de direccidn
que utilizan hoy las empresas lideres en la C.E.E.

* Los asistentes tendrdn prevismente conocimien-
to del nivel académico y profesional de los consul-

HORAS: De 9,30 a 13,30 y de 15,30 a 19.
LUGAR: Arsa de B.A.F. Consultans, §. A.
Hurtado de Amézaga, 48-3°.

Informacidn complementaria en:

B.A.F. Consultants, S. A.
Consejeros do Gastion y de Desarrolla de la Direccibn. .

Recalde, 5 g
Teléfonos 4245470, 4241889, 48009 Bibao.

pral. darecha
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fotograifia reciente a:

B.A.F. Consultants ,S. A.
. DIRECTOR COMERCIAL

Importants empresa de Vizcaya, ider en su sector,
nos ancarga la seleccidn de un director comarcial. Las
caracteristicas dal puasto son fas siguientes:

Edad entre 35-40 afios.

Ingeniero industrial superior.

Profundos conocimientos de inglés.

Experiencia superior a 5 afios como jefe de ventas
o director comercial en empresa industrial, co-
mercializando productos industrialas, bianes de
aquipo, o bienes de consumo duradero.

Muy importante remuneracidn.

Los candidatos sarén examinados exhaustiva-
mants por consultores espacialistas de B.AF,

* Enentrevista personal se informard a los candida-
tos de remuneracion, status, periodo de forma-

Interesades escriban a mano adjuntando curriculum y

B.A.F. Consuitants, S. A.
Consajeros de Gestibn y de Desarrolio de la Direccion.

I, derscha.

Alda. Recalde, 5, pra
Teléfonos 4245470, 4241869, 48009 Bilbaa.
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